
















AÑO VIE 


La Federación Obrera Marítima se apres- 





ta a mejorar el salario de sus afiliados | 


La Federación Obrera Marítima que 
tantas luchas ha sostenido —-en soli- 
daridad con los demás: trabajadores, 
unas veces, y por la obtención de mé- 
joras morales, otras — había, descui- 
dado hasta ahora el mejoramiento eco- 
nómico de los trabajadores del mar, y 
es así que mientras los jornales de la 
mayor parte de los trabajadores del 
país iban en progreso ascendente, el 
salario de los obreros marítimos per- 
manecía estacionario; existiendo aún 
hoy sueldos de 55, 60 y 75.pesos men- 
suales, por una jornada larga, sucia y 
peligrosa. ' .. ' 

Una saludable reacción se ha produ- 
cido actualmente y este es el momento 
que la gente de mar. se apresta a con- 


“quistar “salarios más en concordancia 


con el costo de la vida y la índole de 
las tareas que realiza, procurando, ade- 
más, la nivelación de los jornales de 
las distintas. categorías, reclamando 
aumentos mayores para aquellos cuyo 
salario al es más bajo, 

El Consejo de Relaciones ha fijado 


Categoría: Sueldo 


¿Cabos o engrasadores .... 
Caldereteros (donde haya 
máquina). ,....... 


..o..o.. yo 160.— 
Caldereteros (donde no ha- ; 


: ya máquina) .. $ .... ” 170.— 
Foguistas ..io..oomisos». . .» 160.— 
Carboneros o leñas .. , 145.— 


Foguista (c. Sud o Bra- 
MM eos APN 


Cabos o'engrasadores (Sud 


0 Brasil) ¡ 4Ro...o.o.. ... ” 170 q. 
Pañoleros .......... E Y 
«Carboneros ...... ias LD 
Personal de cubierta; 
Bodegueros ancrcrarcseno 170.-— 
Marineros hos n..orsu...” ys 150.-— 
SerenoS '.+..ooocesorsossss ” 150.— 
Faroler0S ...o«o..oorsoos ” 150.— 
Limpiadia'e8 ........ so... p..110,— 
Guinchero3 ¿¿.ocao...«.... s 10.— 
Marineros (sud o: Brasil) ,, 155.— 
Mozos de maestranza .. , 125. 
Peones (Costa sud)... .:.: y 155 
Proel de lancha. (Costa ; 
Sud) Cercos. ...o.....s ” 145.— 
Carpinteros y. contramaes- 7 
tres (trayesía y rios); +. 
Contramaestre (Ciudades) $  185.— 
Contramaestres- (1* ceate- 
A PE SAA 2... 110. 
Contramaestres (mixtos) . ,, 185.— 
Contramaestres (cargas) . , 


tones de. pu bos. 


ey 
4 


O 
Contramaestres . (mixto y 


de: carga)... ........ 
Carpinteros (mixto o de 
AN IIS ATEN ” 160.— 
ontramaestres (vapor pa- 

queted dodo... a ». 115.— 
Seg. contramaestre (vapor 

paque nn... oc. .c...s . , 165 e 
Carpinteros (vapor paque-= 

e .. . s” 170.— 


Capataz ... ..o. Cto eo » 
Patrones de lanchas en ge- Y 
neral; ie: 
rió hasta 100 tonela- 
as BOI. . 0... .0U0 500 
Río, hasta 100 toneladas .. , 
Puerto, de 101 a 150 tone- 


Puerto dé 151 a 300 tone- 

lada IA “> 
Río, de 151 a 300 tonelada 
Puertos o ríos, de 301 a 


500 toneladas ..... tas... y 210.— 
Ío$ y puertos, de '501 a 

1000 toneladas ........ » 230.— 
tertos y ríos, más de 

1000 toneladas ...o...s » . ” 250.— 


ncargados de lanchas: 
Encargado hásta 500 
ladas .., y 


Lrnnr.. nn. eo... oo 


ayordoma, con porcentaje 
Ari: reta 


Segunda categoría; 
PA con porcentaje 


de % Biar to ...s<o.. . ” 230.— 
£rcera categoría: 
AYOTÁOMO —. ro. 0.0.0... 180.— 


0208 (primera categoría): ñ 
"mer mozo (Ciudades) .. 


00 de proa (Ciudades) ,, 150.— 
timer mozo PA A »” 155.— 
0Zo de proa :a popa .... » 150.— 
peunda categoría: 
timer mozo ERA 160.— 
lozos de: tercera clase : 
y Sud) ..o.»os. ..o .pwa<on.. e ” 135.— 
Ano de. TODETO +. o.oo».. ” 130.-— 
anistas ....s ¡nee osnnocss». mn] 115.— 
Cafeteros E .onso... 125.— 


amule a oleoia 7) 130. 
Mozo en general ale Osea 7) 125.— 
VAcopas IAEA e s 125.— 
py mbrerog' . ce..o.ocooso ” 180.— 
Prones de carga: 
F ¡mer mozo e. AA d $ 160.— 
MaiyS Boats: 53 
Ayordomo tono. nee.n..... :.250.— 
M 208 ..... rsonsesaros jj 150.— 
"mer cocinero A 0 ” 250.— 


gundo cocinerc 
Costa nero ..o.no.o... 


timer repostero : de 18M 160.— 
Aé£undo Tepostero eo porsa » 130.— 
Pa E Tepostero ....¿bo.: » 120.-— 

oo despensero, con Ya= 
Segunda iio AS NA s» dps 

Jespensero ..... j. 120.— 
E raguay y Río Uruguay: 


Mravealas E O renos 


diepenaero, son vas, 


ne oi 2d 
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un plazo que vence el día 15 de febre-j 
ro, pero sea cual fuere la fecha en que |. 
se acepten las núevas condiciones, ellas 
co ón desde el primero del co- 
1r en e , y 


No sabemos aún qué actitud asumi- 
rán los armadores, pero estamos debi- 
damente informados que. los .trabaja- 
dores del mar están dispuestos a em- 
plear todas las medidas que sean ne- 
cesarias para lograr la satisfacción de 
suyw propósitos, aceptando hasta la 
huelga si las empresas se. niegan a 
entrar en tratativas de arreglo, sin an- 
tes probar sus. fuerzas. 


La lista de sueldos pedidos que pu. 
blicamos a continuación —— y que tie- 
nen sobre los actuales un aumento de 
un treinta por ciento, término medio 
-— prueban con: indiscutible elocuencia 
la necesidad ¡que existe en el gremio 


marítimo. de mejorar sus salarios. Con 
aumento y“todo aún quedan. muchos 
que están lejos de satisfacer las nece- 
sidades' de la vida. * 


de franca reorganización de sus € , á 
jados puntos del país surgen diariamente nuevos sindicatos, dispues- 
tos a la conquista de mejores condiciones de vida y a campear por 
sus derechos. de productores. A) 

Este despertar del proletariado. ha tra 


En estos momentos el MEET argentino encuéntrase en vías 


VEIA - ELIO 
A AA 
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4 
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Febrero de. 


la U. O. Marítima - 





El Centro de Capitanes de Ultramar, 
con sede en San Martín 142, respon- 
diendo a una circular de la U; O, M., 


Adros sindicales. De los más ale-| remitió la siguiente nota: 


del Consejo de Relaciones Maríti- 
en cuyo carácter sólo les inte- 





' Segundo maquinista . 


Segundo COCINETO . +. ..... 5 
Tercer cocinero 


.co.ron”m.es y 


Ayudante de cocina ...... .) 135.— 
Peón de cocina ..o cornetas ” 125, — 
Panaderos ........ aros y 180,— 
Pasteloros .......o0mmmmo.. y 11. 
Río Uruguay y Paraná has- 

ta Santa Fe: 


Primer cocinero ......... $ 

Segundo cocinero: roo... ... ” 180 ee 
| Ayudante de cócina +..... . 125.— 

Peones de cocina .......o y 115,— 


Segunda categoría: 


Primer cocinero .e.rorosass. $ 200,— 
Segundo cocinero ro osen»o 173 160.-— 
Ayudante de cocina roo... ” 125.— 


Peones de cocina -........ 
Tercera categoría : 


Cocineros ,......... 1... 3.170:= 
Peones de cocina ..o.r.... ” 125.— 
Remolcadores de los ríos: 

Cocineros ¿+.00....D..... 170.— 


— | Extras en general para ex- 


cursiones (por día): 
Mayordomos 
Primer COCÍMerO ¿22.0 .....' 
Segundo. cocinéro ........ » 


Peones de cocina «....... y 1. 
Primer mozo co dorcnon. ” 15,— 
Primer despensero ...... 5. 15 

Segundo despensero -..... 1 10. 
Mozos ALI 10.— 


Buques que además desu. 
itinerario hagan excursio-. . 


nes; 2. $ 
él y 











F' Time cocinero o A 
Segundo COCÍMETO soono.s. ” 
Peones Uarrrronc.ornórns.. 
Primer mozo .. 0... .:. .. 
Despensero + ocooiocom..”o» y 
Segundo despensero ..... . 
Mozos ; 
Maquinistas de combustión 
interna: Ca 
Primera categoría: 
De 61 a 160 hp. (primer 
maquinista) .so.nre.n”Q%b os. 400.— 
300.— 
«Segunda categoría: 
De 51 a 80 :hp. (primer 
maquinista) ........... 
Segundo maquinista: . 
Tercera categoría: . 
De 1 a 50 hp. (primer ma- 
quinista) .......... ..... y 800 


250.— 


...o..o ” 


Extras para las lanchas del 
interior del puerto de la 
capital y puertos ¡donde * 
estén al servicio perima- 
nente. Por trabajos entre 
buques de la misma com- 
pañía o armador: 


Marineros y patrones: 
De 11 a 13 horas ........ 
..€ 17 a 19 horas ...... 
De 23 horas a 1 ........ 


O 


De 5. a 7 horas e..ossss 
Media fiesta soc.ooror... y 5.— 
Media rioche rada a ” 5.— 


Noche entera 1LOocrbon... 

Fiesta entera . . AS y .ros 

Por trabajos ajenos a la 
Cía. 6 armador. Y con 
ques de bandera nacional: : 
Marineros y patrones: 


» 10.50 


A 


























»  18.50/R, A, durante tanto tiempo, que el 


será llevar a las luchas obreras 
que la que de por sí tienen, 


ciencia de que ella es realmente 
esfuerzo de :sus.brazos fuertes n 
zada es posible, no está dispue: 


"Tpexplotación inicua de que es víet 
organizarse e imponer condiciones: 


consideraciones .y- respeto que co 
. Es ¡justa la causa que 








AE por cuanto todo el gremio 

No. quieren convencerse que la organización es la resultante de 
las nuevas necesidades que el proletariado se crea diariamente y ó 
que, fatal e inexorablemente, sindial, ir satisfaciendo, de. grado o] y 
















defiende la organización obrera, y por 


adoptar actitudes de intransigencia, que lo único que conseguirán |*ctividad cualquiera, tan honestas co- 


A un grado mayor de violencia tituya un delito, ni sea una novedad, 


la estima que sentían por él los ma- 
rítimos. E 





derá su marcha ascendente. | control del 


negó rotundamente a toda fórmula de 
. | conciliación, negativa tan fuera de lu- 

gar que obligó a la F, de Oficiales a 

retirarles su apoyo y reconocer a - 


CALIDAD Y CANTIDAD — [Exp snmaes 


' Los hechos que se vienen sucediendo 
en el movimiento sindical, nos van dan- 
do la razón. Unos tras otros se van 
afirmando los conceptos que sobre la 
organización, sus métodos de fúcha y 
los procedimientos a seguir, sustenta- 


03. : 

Las teorías, por bellas que sean, se 
desmoronan cual castillo de naipes, al 
contacto con 'la realidad. Es que la 
vida, las contingencias de las luchas 
diarias son superiores a las elucubra- 
ciones de gentes que, no hacen. más 
que vivir en continúa contradición en- 


1.-—|tre lo que dicen y hacen. 


En etecto, ¿dónde queda el famoso 


” 1.— | estribillo de la calidad supliendo a la 
» 1.—|cantidad? 


Nos han aturdido con sus estriden- 
cias, los de la “santa madre” F. 0. 


movimiento de la ex F. O. R. A. y 
luego de la U. S. A. era de una masa 
amorfa sin ideales, que no veían más 
que el mendrugo de pan, por la obten- 


Desde el momento que la F. de Ofi- 


ANACO ciales denunció su convenio con la U. 
“altas alfombras ministeriales”; quel O Mm. e ariinds poe Ped 


en Rosario en los conflictos de los por-| ner dividido al gremio, explotando el 
tuarios y tranviarios se incurrió en el | nombre de lo que había sido la U. O. M. 
mismo pecado. ¡Que en Santa ye 108 | olvidaron su verdadero rol, no vacilan- 
ladrilleros, hicieron otro tanto! Lol ¿o en practicar una propaganda insi- 
mismo se murmura de los choffeurs | diosa de confusionismo, que felizmente 


con la intendencia, etc. fué d tad . F, 0 
de Hambzig, jes PAN S la FO, ra a id la F, de 


maciones son tomadas de fuentes ÍMsos- 
pechables. 

Tras de la abolición del boicot como 
arma de combate; y en vias de “abo-| El último conflicto que la F. O. M. 
lir” también la huelga nos pregunta-| sostuvo con la Cía. Argentina de Na- 
mos: ¿hasta dónde piensan llegar | vegación Nicolás Mihanovich, ha pues- 
nuestros curiosos exponentes de la| to en evidencia la fuerza de esa orga- 
pristina calidad? nización y ha demostrado que el “Círcu- 

Lo que se desprende de estas actitu-|lo Naval y la Unión Obrera Marítima, 
des que adoptan quintistas y antor-| no representan a nadie. 
chistas es, que esa gente careciendo Je] Desafíosle a que manifiesten since- 
una línea sindical recta, se han de| ramente, en qué buques de ultramar o 
ver a diario envueltos en esos dualis-| de cabotage, como organización, uste- 
mos, en ese reñir entre la teoría y la | des llevan el control del personal supe- 
práctica. , rior o subalterno. 

Lo que es normal y de necesidad Esté centro sostiene y afirma que 
imprescindible en las luchas cotidia-|en ningún buque llevan ese control y 
nas que em).vende el proletariado con- | les invita a probar lo contrario. 
tra el patromato y su defensor el Esta- 
do, esa geate en su ceguera lo niega | ¿INGENUIDAD O MALA FE? — 
teóricamer..e, para, a renglón seguido, ¡ ASÍ: 

y obligados por las contingencias de la| No es de militantes obreros que se 
lucha, recurrir a él. Se desvanece así| tilden de honestos, faltar a la verdad. 

su principal argumento de que los ¿Qué concepto merece aquel que a 
obreros no pueden unirse porque hay| sabiendas sostiene una falsedad? Vds. 
un abismo en la calidad y procedi-| saben bien que no representan a, los 
mientos que emplean ellos y nosotros. | marítimos ni en una ínfima proporción, 


¿DONDE ESTAN?— 


a dividir y desprástigiar a la 


| ción del cual eran capaces de recurrir 
e reo rad se» 8 PER a los procedimientos más deleznables. 
De las 23 a 1 horas... 8601, 102 cambio, el movimiento de ellos, 
De las 5 a las 7 horas... 8.50 mspirado en los cánones del santo 
Media noche AJOS? Hdeal, si bien no abarcaba a grandes 
Media fiesta *— | conglomerados de obreros, era todo un 
Noche entera . o iia 13.50 |exPonente de virginidad revoluciona» 
Fiesta entera... 0. 10.00 | 112 que irradiaba proyecciones lumi- 
Por trabajos,con búques de y ha q rin ego srta las 
: esferas inaccesibles, donde todo lo ma- 
17 PA terial y grosero de este bendito mun- 
bas PR NA | do se volvía espíritu y conciencia pu- 

“ LaS E z ra! , 
er AA , 50 Y, ese estribillo les sirvió para ofi- 
De las 23 a 1 horas ...... , 9.75 ciar eternamente de divisionistas, an- 
De las ba las 7 horas ..... ,  9.75|t Unificacionistas, y hasta de carne- 

Media fiesta IS ” 5.75 108. . 
Media noche .....ooomo.. .  5,75| Todo era permitido para enseñar, 
Noche entera ............ » 15.50|2 los camaleones de Ja U. $. A., nor- 
Fiesta entera ronoorressss y 12.— mas de conducta revolucionaria, ¿Qué 


la: marítima se veía trabada en su lu- 
cha reivindicadora. y 'recurría al pa- 
trón estado para. denunciar los pro- 
cedimientos liguistas de un prefecto 
de puertos? ¡Camaleones! ' 
¿Qué los «braceros de Santa Fe 86 
hallaban acorralados por las «trofás 
nacionales y recurrían al Poder Ejecu- 





Mesfisark una velada la 
A. T. de la Comuna - 


Los obreros que los siguen son por 
lo visto tan “amorfos” como los “usa- 
dos” y entonces, ¿a qué tanta char- 
la, tanto alarde y luego tanta inconse- 
cuencia ? 

Siempre han sostenido esta gente 
que no les interesa la “cantidad”, que 
ellos suplen con la “calidad”. En eso 
de que carecen de cantidad — :!y no 
o no les interese! — todos es- 
tamos de acuerdo; en cuanto a que la 
reemplazan con la “calidad”... 
htuerdo ya no es tan unánime! . 
«¿Nos está pareciendo que no tienen 
ii “cantidad” ni “calidad” — al menos 
si tómamos por base el Lcir de las ma. 


as lenguas. 
MY nda León Kama. 


¡el 








saben apreciar en alto grado el valor 
del principio de disciplina sindical, se 
proponen aplicarla en lo que ¡respecta 
al pago de la cuota mensual. Como es 
notorio, muchos obreros que gozan los 
beneficios de la organización, fruto del 
esfuerzo y sacrificio de sus componen- 
tes, se creen que no tienen la obliga- 
ción de cumplir con sus deberes sindi- 
cales. Los compañeros componentes 
del Sindicato O. Estibadores de Paraná 
que tienen un gran concepto de lo que 
vale la organización y de lo.que signi- 
fica el crearla y mantenerla, se han 
propuesto imponerse voluntariamente, 
pero con conciencia, una férrea disci. 
plina sindical en todos los actos de la 


Interpretando los anhelos de muchos 
asociados, -la: comisión de: cultura y 
propaganda de la Asociación Trabaja- 
dores de la Comuna, viene organizando 
una velada artística y danzante, a tó- 
tal beneficio de la. revista “La Comu- 
na”- y biblioteca social... 
-Ella se realizará el, 16 de marzo en 


| de la 


tivo para sbrsandd contra su presl 
a favor del patrona? ¡Camaleones!' 
¿Qué en mil y un casos ca! “1 presos 
nuestros compañeros y hubo qué re- 
clamarlos 'a los. poderes constituidos ? 
¡Cámaleonismo puro! dd y 
Ellos, no. .recurrían a esos ptote- 
dimientos deleznables; pues la anar- 
quía quedaría: mansillada, el santua- 
rió se desmorónaria. ¡Pero, en este 


pícaro mundo. siempre ha' habido ma-|. 
las s a difamar; repu- |. 


lenguas, preste 

taciones agenas! 2 200000 

"Y estas han enpAledo-la versión de 
de los. panxleros 


¡que en el conflicto. de. ( 
¿a por ejemplo, se anduvo 





5 Los Estibadores de Pa- 











tes-'nada decorosos” sirviendo 
doras de la. “acción directa 


vida orgánica del Sindicato. 

pá E puertas M1 no Fri el 
principio de la disciplina, corre el gra- 
Faná tomarán medidas ve cer cl de perder su potencialidad 





: pia VAS : y que degenere su acción en actitudes 
. . ? 4 J . 
Eo linaria Ss ae inorgánicas, que traen serias conse- 
+ isplinarias con los — Cama nn qual, 2 
e o a s de aplaudir la actitud del Sindi- 
_MOFOSOS . cato de O. Estibadores, al resolver, 
E o entre otras cosas, que todo: socio. que 
¿El Sindicato de. Estibadores del|no cotice sin una causa que lo justifi- 
erto de. Paraná después  del|que será 
uidoso triunfo obtenido recientemen-| plinaria..' E : 
te que les diera personalidad ante los | Si todos los sindicatos supieran apre- 
tapitalistas, se apresta a 'eliminar de | ciar el valor intrínsico que representa 
su seno los procedimientos inorgáni-|la disciplina sindical; serían muchos 
O e los caos que se evitarían en su seno. 
Po y omponentés del' Sindicato, que| Corresponsal... 


AE y AS 


acreedor a una medida disci- | 








entonces, ¿cuál es el rol de ustedes 
como organización gremial y a qué 
móvil obedeció la presentación del plie- 
go de condiciones, precisamente cuando 
nadie ignoraba que la organización que 
en realidad representa a los gremios 
marítimos de ún momento a otro pre- 
sentarían un pliego de condiciones. ¿Ha 
vtr y una maniobra ingenua o de mala 
fe?. 

Los armadores a quienes ustedes pre- 
sentaron aquel pliego de condiciones, 
parece que han hecho caso omiso de 
él, o es que ustedes se han olvidado de 
aquella petición. ¿Exigirán su cumpli» 
miento ? 

El Consejo de Relaciones Marítimo, 
ha presentado a las casas armadoras 
un pliego, solicitando mejoras para los 
trabajadores marítimos, con ello, po- 
siblemente le brindemos a ustedes la 
oportunidad de que puedan hacer gala 
de confusionismo, aunque todo esté 
bien claro, a pesar del empeño de 


ustedes de intrigar, como lo demuestra 


su misma nota, que llega hasta a in- 
volucrar a los compañeros uruguayos, 
ajenos en absoluto a todas las insidias 
de la Unión Obrera Marítima. 


Alfredo Viola 
Presidente 


El “quintismo” se ha 
puesto en evidencia en 
Alejandro 


En las luchas entre capital y tra- 





1929 — Núm. 304 


















“bajo, muchas veces no' sólo sienten el: ' 


peso de la derrota nuestros EDT 
sino que también algunos que tildán- 
dose de “revolucionarios” prete: 
dical Argentina. 

En esta localidad, como es del do- 
minio de todos, el Sindicato de Estiba- 


ello no pide clemencia ni limosña, sino lo: que en buen derecho| ORIGEN DE LA U.0.M.—..- | una; casa cerealista para poder trab: 
le AI: TO AO e a PE ER LO ES cireuns- jar, tal vez, alegando eso de la “li» 
séán «vanas -10ds rseapciones dera de 07 do e e 

; podrá detenérsela momentáneamente, pero de inmediato | 'fMieto del año 1 perdido “el mo 10 es el 8. de E. y O.' 





Varios y que 
ejerce un severo control en los lugares 
de trabajo, no ha de permitir que na- 







n 
nión rl 


odie dd 


die se burle de la organización, y, 


máxime, teniendo en cuenta que quié- 
nes piden amparo a la policía, :son los 


é gue pretendieron enlodar la dignidad 


e la Unión Sindical Argentina y la 
de nuestro sindieato, y los muy “pu- 
ros” que nos Mamaron “los eternos 


"tránfugas y vendidos”, hoy apelan a 


los policías para obtener trabajo en 
alguna casa cefealista. 


No criticamós a los camaradas de: 


aquellos sindicatos, que de acuerdo con 
las necesidades de un conflicto optan 
por los medios que creén factible para 
defender la estabilidad de la organi- 
zación, pero sí queremos señalar la 
contradicción de aquellos que nos difa- 
maron y después recurren a la policía 


para obtener un sitio en donde traba.: 
. | jar, olvidándose que el bravo Sindica. * 


to de O. Varios, ha impuesto el con« 
tralor sindical. 

La organización cuando tiene un al. 
to concepto de lucha de clase, es la 


mejor escuela para forjar nuestro pom , 
venir, y entre los trabajadores de et. ' 


ta localidad existe esa convicción, ex 


lo que respecta al Sindicato de Esti. 


badores y O. Varios, integrado por 
trabajadores, que no serán “filósofos 
de la revolución”, pero sí, son una par- 
te del ejército del trabajo, que se con- 
ducen como fieles defensores de la 
causa del proletariado, 

Corresponsal, 


Realizará su primer Con- 
greso Ordinario la Unión 
Obrera Comarcal de 

| Firmat 


El Consejo de la U. O, Comarcal 
del Firmat, en su reunión del día 18 
del corriente, resolvió — de acuerdo 
con lo que establece la Carta Orgá- 
nica — convocar a los sindicatos adhe- 
ridos para los días 14, 15 y 16 de fe- 
brero próximo a efectos de realizar e: 
primer Congreso Ordinario de la enti. 
dad. Las sesiones se llevarán a cabo 
en la localidad de Los kQuirquinchos 
y el orden del día a tratar es el si- 
guiente: 

1? — Apertura del Congreso. 

2? —Nombramiento de la comisión 
de poderes, 

3? — Informe del movimiento de la 
corta y trilla en general y en parti- 
cular por cada localidad. 

4* — Confección del pliego de condi- 
ciones para la juntada del maíz. 

5* — Confección del pliego de con. 
diciones para las máquinas desgrana» 
dóras. ; 

6 — Condiciones de trabajo de los 
Conductores, Estibadores y Camione- 
108. 

7.:— Asuntos varios. 


Colección de BANDERA 
- PROLETARIA 


: «Be avisa a los interesados que 
* tenemos A so vender colecciones 
del peri correspondiente a los 
años 1927 y 1928. Igualmente po- 
. “demos hacernos cargo de las res- 
-pectivas encuadernaciones. 
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: BANDERA PROLETARIA : 


Una nota de la Unión Obrera Local de (“La Vanguardia”, “¡Alerta!”, “La Pro- 
Rosario al general : Marcilesi 


BUENOS AJRES9, Sábado 2 de Febrera de 1929 


Complemento del informe de la 








PA 


Con fecha 14 de enero la U. O. L, de 
Rosario dirigió al señor General Marci- 
lesi, jefe de las tropas nacionales des- 
tacadas en Santa Fe, la siguiente nota: 

“Comunicación reciente de nuestro 
sindicato adherido en Bombal F. C. R. 
a P. B. nos hace saber de una actitud 


' extraña a las relaciones del trabajo, 


que siempre fueron directas entre pa- 
trones y sus obreros, por parte del 
señor subteniente Guerrero Soto, quien 
acompañado del comisario don José 
Pedernera (cuyo antecedente usted co- 
noce, por la copia que obra en su po- 
der, N* 134 de la comisaría de ese 
pueblo, fechada el 4 de diciembre) hi- 
cieron acto de presencia en varias má- 
quinas trilladoras, presionando al per- 
sonal obrero, para que desistiera de 
trabajar de acuerdo a los pliegos de 
condiciones aceptados y en vigencia 
hasta ese momento. 

Existe la denuncia concreta, formu- 
lada por el obrero Santiago Colombich 
del personal de la máquina del señor 
Enrique Carbonari, quien manifiesta 
que él con el resto del personal fueron 
invitados a no atenerse a las condicio- 
nes estipuladas en dichos pliegos, sino 
que por el contrario, el trabajo sería 
de claro a claro, pudiendo pedir sus 
vales el que no estuviera conforme con 
hacerlo así.” ] 

La actitud del señor oficial, que ca- 
lificamos de extraña, lo es por dos ra- 
zones: una, porque ignoramos que ello 
obedezca a una orden expresa de sus 





Maniobras de los enemi- 


gos de la U. $. A. 


En el seno del sindicato de Ebanistas 
de Rosario se pretendió, en una asam- 
blea, hacer entrar de contrabando una 
moción sobre la autonomía del sindica- 
to. 

Es necesario poner en la.picota a los 
que consideran una “panacea” la cues- 
tión de la autonomía, pero los que 
pretenden tal cosa lo único que busc..a 
es aislar a nuestra organización del 
resto de los trabajadores de la Unión 
Sindical Argentina. 

Sostener el criterio de la autonomia, 
significa darle derecho a un obrero a 
que sea autómono del sindicato tam- 
bién, porque la unidad de los indivi- 
duos por intermedio del sindicato, se 
completa con la unidad en el seno de 
la central unionista, y si un obrero 
que no pertenece al sindicato preten- 
diera que este lo defendiera se le di- 
ría: para tener derechos hay que tener 
deberes. 

¿Con qué derecho pretendería nues- 
tra organización exigir la solidaridad 
de los trabajadores de la U. S. A., si 
esta para con nosotros no tiene debe- 
res que cumplir? e 

Toda autonomía es beneficiosa pa- 
ra la clase capitalista y de la misma 
forma que aconseja al obrero que sea 
autónomo del Sindicato, trabaja tam- 
bién para que los sindicatos se co:0- 
quen en el terreno de la autonomía 
a fin de desligarlos del resto del prole- 
tariado organizado, para así tener ma- 
yores facilidades para derrotar 2 la 
organización en caso de conflictos, de 
la misma manera que derotaría al 
obrero aislado del Sindicato. , 

Propiciar la autonomía, es contrario 
a los intereses de nuestra clase y só- 
lo la clase capitalista es la que anhela 

> ime este criterio. 
sora dalla Un Ebanista. 

Rosario, enero de 1929. 
-——— A A 


Obtuvieron un triunfo los 
panaderos de Moisés 


Ville 


El Sindicato de Oficios Varios de 
Moisés Ville, de reciente fundación, ha 
tenido ya la oportunidad de demostrar 
su eficacia, conquistando mejoras y 
consiguiendo la reparación de atrope- 
llos y arbitrariedades. y 

Los obreros panaderos de la locali- 
dad, adherentes del Sindicato de Ofi- 
cios Varios, presentaron un pliego de 
condiciones en el que, entre otras me- 
joras, se establecían las siguiente con: 
diciones de trabajo: Reconocimiento del 
Sindicato, al cual se pedirán los obre- 
ros que necesiten los patrones; Seguro 
obrero contra accidentes de trabajo; 
Abolición del trabajo nocturno y goce 
de un di franco por semana; Adopción 
de la cHanga para los desocupados. 

La escala de salarios se fija en la si- 
guiente forma: Oficial $ 160 mensua- 
les; medio oficial $ 120 mensuales, ayu- 
dantes, convencional, según su capaci- 
dad. Por la comida se descontará sólo 
$ 40 mensuales. Ñ 

El aumento que con esta tarifa se 
obtiene oscila entre 10 y 30 pesos men- 
suales. . 

Este pliego, después de algunos trá- 
mites fué aceptado por los patrones, 
causando el triunfo de los panaderos, 
excelente impresión entre los trabaja- 
dores de los distintos oficios, 


OTRAS ACTIVIDADES 


Un compañero albañil, tuvo la des- 
gracia de pincharse un pie, lo que lo 
imposibilitó para trabajar y ocasionán- 
dole, además, diversos gastos de médi- 
co y farmacia. 

A todo esto, el patrón se negaba a 
indemnizarlo aduciendo... ¡que el ac- 
cidente se lo había ocasignado adrede 
para no trabajar! 

Con la intervención del Sindicato, se 
logró que le fueran abonados los-gas- 
to? y los jornales perdidos. 


COMISARIO MODELO 

El comisario de esta localidad se dis” 
tingue por su fobia hacia el Sindicato. 
Con cualquier pretexto — y hasta sin 
ninguno — amenaza a sus componen- 
tes, pretendiendo, con su actitud, ate- 
rrorizar a los trabajadores, lo que no 
ha de lograr, pues la organización se 

ha hecho carne en la colonia, 
Corresponsal. 


Lea y difunda: 
BANDERA . 
PROLETARIA 


¡Suscríbase, compañero! 
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guperiores; y la otra, porque, aunque 
así lo fuera, siempre es extraña a las 
relaciones de trabajo. Desde. tiempo 
inmemorial los señores patronos, di- 
rectamente buscaron los hrazos que 
necesitaban para hacer trabajar, fi- 
jando ellos mismos los salarios, condi- 
ciones de efectuar el trabajo, horario, 
ete. ete. En la época moderna y des- 
de muchos años atrás, los trabajado- 
res, mediante su organización sindical, 
vienen discutiendo a los patrones esas 
mismas condiciones. Exitos asombro- 
sos hemos obtenido de orden general 
y parcial, consiguiendo nivelar en par- 
te el costo de la vida con la elevación 
de log salarios, disminuir las horas de 
trabajo, para dar al cuerpo humano el 
reposo indispensable y tiempo para 
leer e instruirgse en general. Estas co- 
sas tienen un contenido social y por 
eso es que las defendemos con todo 
entusiasmo, frente a los patrones, que 
en general niegan tal contenido. 

Insistimos, pues, en afirmar, que es 
extraña a las relaciones de trabajo la 
actuación de aquel señor oficial; agre- 
gando, que en la forma que lo ha he- 
cho, se prueba su parcialidad a favor 
de logs cerealistas o maquinistas y, 
finalmente, que ello está en abierta 
contradicción con las palabras presi- 
denciales en el sentido de hacer que se 
cumplan los pliegos de condiciones fir- 
mados. 

Saludamos a usted, por la U, O. L. 
3. C. Molina, Prosecretario. 





Comisiones administrati- 
| vas renovadas 


Unión Obrera Local (Santa Fe). — 
En una reunión de delegados, realizada 
el día 12 del cte. con asistencia de re- 
presentantes de los siguientes sindica- 
tos: Fideeros, Capataces Estibadores, 
F. O. M. (Patrones y Maquinistas) 
Marítimos, Obreros en Tarino, guin- 
cheros del puerto, Obreros Estibadores 
v Cocineros, se desienó el nuevo Comité 
Local, el cual quedó integrado por los 
siguientes camaradas: 

Av->lio Villanueva, Secretario Gene- 
ral; Rafael Santusso, Pro Secretario; 
Tosé Gorperino, Tesorero; Tuan Men- 
dez, Pro Tesorero: Juan C. Aemirre, 
Ramón Mendozs.. Tosé .Rasci, Andrés 
Coraño y Juan Encina, Vocales. 


Wnión Ohreros en Mimbre (CapitaD. 
— Desde el día 10 del corriente se ha 
hacha cargo de la Secretaría de este 
Sindicato el comnañero Juan B. Náú- 
ñez. Tia Secretaría de Actas la des- 
emneña el comnañero Mario Monti. 


Sindicata de O. Albañiles (Alberti). 
— Con fecha 6 del corriente se renovó 
la C. A. Ja cue ha quedado compuesta 
por los siruientes comvrañeros: 

Secrotarin General, Ramón P. Gó- 
mez: Pro Secretario, Severo Mónaco; 
Secretario de artas. Atilio Schettini; 
Tesorerr. Antonio Bonafina; Pro Te- 
sorero. Bautista Zuche+rtti: Vocales: An- 
tonia Ferino, José Della Matta. Aeus- 
tín Chover v. Angel Carratono: Sunlen- 
tes: Juan Prachi, Pablo Barreiro, Juan 
Valla v Luis Arneaga. Agente de Ban- 
dera Proletaria ha sido designado el 
camarada Ramón Gómez. 


Sindicato de O. Fstibadores (Para- 
ná). — Secretario General: Primo T. 
Villanueva: id. de actas, Víctor Ollúa; 
Tesorero. Natalio Petrucci; Pro Tesore- 
ro, Eusebio Romero; Vocales: Adolfo 
Zanabria, Domingo Yelfto y Miguel 
Pincinvanni; Revisadores de cuentas: 
Julio Cahrera y Feline Rivero; Delega- 
do, Nicolás Ecalada. 


Sindicato Obreros Estibadores (Cha- 
ñar Ladeado). — En su última asam- 
blea renovó la C. A. resultando elec- 
tos los compañeros Pablo Gutiérrez, 
para secretario general; Quintín Ro- 
bledo (hijo), tesorero; Manuel López, 
secretario de actas; y para vocales: 
Ciriaco Gallardo, Casimiro Robledo y 
Juan Pereyra. 

Sindicato de Obreros Caldereros, Ca- 
pital. — En la asamblea realizada por 
este sindicato el día 16 del corriente 
se nombró la C. A. para el primer se- 
mestre del año actual, la que quedó 
compuesta como sigue: 

Secretario, José Castagnaro; pro, 
Ernesto Bonavia; tesorero, Alberto 
Varzzi; vocales: Faliere Strina, Tito 
Atilli, Juan Areco, Juan Glasetti, Jo- 
sé Casavecchia, Joaquín Moreno y Ni- 
colás De Vicenzi. 





Realizará una asamblea 
de delegados la U. O, L. 
de La Plata 


El Comité de la U, O. L. de La Plata 
ha convocado la Sexta Asamblea Anual 
de Deelgados para el día martes 5 
de febrero de 1929, a las 20 horas, en 
su local calle 10 N* 1178 para tratar 
cl siguiente 


ORDEN DEL DIA 
1*. Memoria. 
2*. Balances del Comité Local, Comi- 
té Pro Presos, Biblioteca y Festival. 
3”, Nombramiento del Comité Lo- 
cal y tres Revisadorez de Cuentas. 
4%. Proposiciones de los Sindicatos. 
RR PP _—_——— A A — Ñ ———————— 


Se constituyó y adhirió a 
la U. $. A. el Sindicato 
de Clasificadores de Ce- 


reales de Santa Fe 


En una asamblea realizada en el lo- 
cal de los obreros estibadores, quedó 
constituído el Sindicato de Empleados 
Clasificadores de Cereales y Anexos, 
resolviéndose en ese mismo acto y 
por unanimidad adherirse a la Unión 
Sindical Argentina. 

La comisión administrativa quedó 
compuesto por los compañeros Alber- 
to M. Robinete, como Secretario Gene- 
ral; M, Amateis, Secretario de Actas; 
A. Uvedo, Tesorero; A. Moreno y M. 
Coffi, Vocales, 

La secretaría de este nuevo sindi- 
cato funciona en el local de la calle 
Rivadavia 2557 — Santa Fe — donde 
pueden dirigirse aquellos compañeros 
que quieran ingresar a él. 

Corresponsal. 








testa”. Tres títulos distintos y un solo 
taimado propósito 





En otras oportunidades, ya había 
afirmado con conocimiento de causa, 
que exigir responsabilidad a quienes 
han perdido hasta la noción de su prow 
pio sexo, era igual, que el pretender, 
que los marranos fueran decentes, pero 
en aquel entonces, me refería solo a 
individuos, por cuanto, aunque agaza- 
pados trás un fetiche cualquiera, y 
apañados por publicaciones de su mis. 


ma moral, lo hacían por su propia cuen- 


ta y no comprometían mayormente, 
aunque ello no fueran sus verdaderas 


intenciones, a “aquellas” que decían 


defender, pero ahora, no se trata ya 
del juicio personal de ciertos o deter- 
minados elementos, sinó de “aquellas” 
—las cuales—ellas mismas se motejan 
de orientadoras o directoras del movi- 
miento obrero del país, las que se cong- 
tituyen en gratuitos censores nues- 
tros y como carecen de una leal fuente 
de información, recurren a las de la 
prensa venal y prostituída, repitiendo 
como cotorras lo que éstas dicen, solo 
impulsadas, por el interesado y malé- 
volo espíritu de contradicción, convir- 
tiéndose de hecho en agentes provoca- 
dores al servicio incondicional del ca- 
pitalismo,-lo cual autoriza pensar, que 
“La Protesta”, “La Vanguradia” y 
¡Alerta! (¿?11) son simples libelos, 
al servicio de la cálifa de confidentes 
policiales y patronales, que operan en 
la capital federal y provincias. Vamos 
a concretar dichos y hechos. 


“LA PROTESTA” Y LA “FORA”, — 


Esta publicación, que en sus bue- 
nos tiempos fué anarquista y órgano 
oficio de la Fora. Comunista, cuando 
ésta era organización obrera revolu- 
cionaria de verdad, desde el comienzo 
de la iniciación de las actividades sin- 
dicales, especialmente en el campo, se 
caracterizó por su propaganda adver- 
sa a la misma. Su cara-mitad de su 
parte (la fora) aprovechando la duda 
y confusión, sembrada por aquél en los 
sindicatos de recientes constitución — 
obra de la Unión Sindical Argentina— 
por intermedio de sus delegados de 
oficio, con la intriga y la infamante 
calumnia que los caracteriza, en algu- 
nos de ellos, como en los de Arequito, 
San José de la Esquina y Villada, en 
donde consiguieron sentar sus “reales”, 
lo cual, no hizo esperar el resultado: 
la destrucción de los sindicatos y el 
sometimiento incondicional a los ca- 
prichos patronales. 

Esta fué la primera etapa de orga- 
nización de los conductores de carros, 
camiones y estibadores, y luego cuan- 
do la U. S. A, proseguía su labor or- 
ganizando Sindicatos de obreros agrí- 
colas, también ellos, se lanzaban a la 
conquista proselitista, no importa los 
medios, ello justifica el fin. 

En donde los delegados de la Ú. S. A. 
constituían un Sindicato y dejabánles 
a sus componentes en amplia libertad 
de administrar y orientar sus institu- 
ciones, siempre y cuando, se encuadra- 
ran dentro de la lucha de clases, pro- 
pendiendo siempre, a la consecución de 
un mejor medio de vida y elevación 
moral, ellos recién llegaban allí y en 
nombre de la “madrecita” Fora o en 
el de no sabemos qué principios o funda- 
mentos, tentaban arrebañar a los com- 
ponentes de los Sindicatos, separándo- 
los del resto de las demás organiza- 
ciones—las cuales tal vez-——hayan sido, 
las que le hayan dado vida sindical. 
Pero los trabajadores del campo, a pe- 
sar de su poco conocimiento al respe- 
to, no les dieron márgen y debido a 
ello, no surtió mayormente efecto, la 
maniobra puesta en juego, lo cual les 
obligó, a que ellos también, desarrolla- 
ran mayores actividades proselitistas 
organizando Sindicatos con sus pro-. 
pios esfuerzos. 


NUESTRA CULPA — ' 


Por lógica, la U. S, A. tenía que ser 
la organización, que mayor caudal de 
simpatías y fuerza contaría entre las 
organizaciones sindicales del campo, 
por ser ella, la que de un principio — 
impuesta del verdadero valor de la or- 
ganización obrera campesina—la que 
supo afrontar las necesidades de aque- 
llos trabajadores y respondió amplia- 
mente a las aspiraciones de los mis- 
mos, organizándolos en sus respecti- 
vos Sindicatos y de ello dimana, el que 
las diferentes tendencias más diversas 
que pululan en el ambiente proletario, 
desde los llamados “anarquistas pu- 
ros”, “socialistas tradicionales”, hasta 
los reconocidos confidentes policiales, 
con F. Docal Méndez, Ballestrini, etc., 
a la cabeza——por arte de magia, cree- 
mos-—<oincidieran en un solo propó- 
sito: combatir con zaña a todo mili- 
tante honesto y de destacada actua- 
ción en el movimiento obrero, con el 
único y exclusivo fin, de destruir la 
organización “indical y como ella — 
podemos asegurar sin temor de errar— 
concrétase en la U. $. A., como decía- 
mos, toda aquella falange de preten- 
didos redentores de la causa obrera, 
ejercitarían su lengua viperina de sier- 
po, afilarían sus uñas de ave de rapiña 
y extenderían sus garras do chacales, 





una página semanal. 


Desde el presente número daremos comienzo a la 


publicación -del mismo, el 


capítulos que abarcan los más. diversos aspectos de la 
vida en Rusia, diez años después de la revolución. . 

Las organizaciones que tengan interés en recibir 
paquetes deben solicitarlos, con la debida anticipación 
para regularizar el tiraje, a la Administración de 


BANDERA PROLETARIA, calle Rioja 835, Bs. Aires. 
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¡Mar del Plata, Enero de 1929. 


INFORME DE LA DELEGACIÓN A 
LA URSS. | 


Descartada la posibilidad de publicar en folleto el 
informe de la delegación de la U. S. A. a la U. R. S. S. 
(Rusia), el Comité Central ha resuelto publicarlo en 
BANDERA PROLETARIA, dedicando a ese efecto 


D 


hacia la organización obrera, si ésta 
osara hegemonizar su movimiento e 
independizarse de sus tutelas. 


“LA VANGUARDIA” Y SU “SOCIA- 
LISMO”.— 


Como es del dominio público, esta 
publicación y sus inspiradores, siem- 
pre se ha caracterizado por su ataque 
azaz cruel, contra toda organización 
sindical seria, es detir, que no respon- 
diera a ninguna influencia política y 
por ende, al llamado “partido socia- 
lista”. Es claro, si tal práctica se ge- 
neraliza y hegemoniza en el país, 
¡adiós de las verdes y promisoras es- 
peranzas de logro presupuestivoro! y 
eso es inadmisible, “por lo monstruoso 
y atentorio a los intereses del partido”. 

Y, como los trabajadores, especial- 
mente de Santa Fe, impulsados por sus 
propias necesidades y ayudados en su 
mayoría por la U. $. A., organizaban 
sus respectivos Sindicatos, “La Van- 
guardia” y sus “socialistas”, agazapa- 
dos, esperaban el momento oportuno y 
codiciado, en “pescar en río revuelto”. 


LA PRESENCIA DEL EJERCITO EN 
LA PROVINCIA Y LA REACCION 
POLICIAL.— . 


Pocos días antes del envío de las 


fuerzas del ejército en la provincia de 


Santa Fe, la policía de algunos depar- 
tamentos, especialmente de Constitu- 
ción, desde muy anterior, ya desarro- 
llaba una reacción a toda prueba, ya 
había clausurado locales obreros, apre- 
sados sus mejores militantes, entre 
ellos al delegado de la U, $. A., a quién 
se le vejó en todas formas y hasta se 
le castigó y debido a la actividad del 


Comité P. P. de Rosario, se le consi- 
guió su libertad, bajo apercibimiento, 
de que no volviera al campo en misión 
proselística de organización. Luego, 
aparejado a ello, se sucedió la presen- 
cia del ejército, lo cual puede supo- 
nerse, lo que habrá contribuido, a que 
los trabajadores contaminados aún de 
ese espíritu legalista y mística sumi- 
sión a la autoridad, a decidirlos a so- 
meterse incondicionalmente a los que 


dispusieran patronos y autoridades. 
En Firmal, asiento de la Unión Obre- 


ra Comarcal, el oficial que comanda el 
pelotón de las fuerzas nacionales, ex- 


pulsaba a otro delegado de la U. $. A. 


y apresaba al secretario de la U. O. C. 
y secretario del Sindicato Oficios va- 


rios, y enviados como delincuentes co- 


munes al destacamento general del Ro- 
sario, La Unión Obrera local, aprove- 


chando la entrevista provocada por el 


general Marcillesi y el Comisionado 
Nacional, Varaona, con los delegados 
. 8. A., protestó contra dichos 


de la U 
inauditos atropellos y tentó hacerlo pú- 


blicamente por intermedio de un Mitín 
Sin resultado, por habet- sido. negado 


por la policía, mientras se le concedía 


tal hiciera, a los socialistas de la Van- 


guardia, que recién creyeron oportuno, 
tomar parte “activa” en la contienda 
y como el propósito agiotista de la 
consecusión del caudal electoral no pue- 
de concretarse tan solo en Rosario, 
despacharon también sus más cons: 
pícuos elementos a la campaña, — no 
sabemos con que verdaderos propósi- 
tos—pero según los personajes de la 
jira y sus argumentos “convincentes”, 


de la implantación de las ocho horas | P 


en las faenas agrícolas, sino queremos 
ser acervos censores, nos concretare- 
mos a asegurar, que el paseo por las 
campiñas de Santa Fe, por dichos se- 
ñores, solo obedece a consignas del par- 
tido para una futura “alta política”. 


“¡ALERTA!” Y,SUS COMPONEN- 
TES. — 


Este libelo anónimo e infamnate, al 
cual lo lanzaron a la luz, elementos de 
los más despreciables y abominables, 
que concebir se pueda, ex-hombres, que 
por una pitanza, dejaron de ser lo que 
fueron y dedican sus actividades y 
energías a cosas, que por inmundas, 
asquea el pronunciarlas. No hubiera 
perdido lastimosamente el tiempo, en 
dedicarles estas cuatro líneas, con la 
agravante de que con ello, les doy per- 
sonalidad y tal vez ellos crean, que 
para algo se les tiene en cuenta, si tal 
vez la fatalidad, haya determinado la 
sasualidad, coincidencia o como quiera 
llamársele, de que las tres publicacio- 
nes burguesas—en el fondo—todos di- 
“en lo mismo, como si todas de común 
acuerdo persiguieran los mismos pro- 
pósitos y el mismo fin, en una pala- 
bra, la “prensa” burguesa, la llamada 
“anarquista”, socialistas y la de los 
confidentes y chantagistas, parece ser, 
que se han coaligado o puesto de acuer- 
do, para combatir con armas desleales 
a los mejores y honestos militantes de 
las organizaciones obreras, con el fin 
de quebrantar o destruir las fuerzas 
sindicales, organizadas en la Unión 
Sindical Argentina. 


Manuel Ojeda 


que consta de numerosos 








delegación a Rusia 


SOBRE EL INCIDENTE DE RA- 
FAEL GRECO 


Como es del dominio general y tam- 
bién de ese C. Cy en el mismo vapor 
que iba para lá U, R. $. $. la delega- 
ción nombrada por la U, $S, A., para 
concurrir a la celebración del décimo 
aniversario de la reyolución de 1917 y 
traer un informe de las nuevas formas 
sociales que rigen la vida en las Re- 
públicas Soviéticas; viajaba también 
con el mismo destino Rafael Greco 
quien decía ir en representación del 
Sindicato Metalúrgico y de la Unión 
Obrera Local de Bs. Aires, adherida a 
la U. S. A. Ahora bien: durante el via- 
je, Greco insinuó a nuestra delegación 
la necesidad de constituir una especie 
de delegación Sud-Americana, y nom- 
brar uno para que la presidiera; para 
fundamentar lo cual, tomaba en cuen- 
ta el hecho de haberse embarcado con 
nosotros el compañero Francisco Cas- 
trillejo, que fué a Rusia en represen- 
tación de los sindicatos autónomos de 
la R. del Uruguay, y un tal Limas, del 
Brasil, el cual iba, según nos mani- 
festó, en representación del Partido 
Comunista de aquél país. 


Semejante pretensión fué rechazada 
de pleno por nosotros, más con el agre- 
gado de señalarle el absurdo que en- 
cerraba. Pero aún así, varias veces más 
durante el viaje, insistió, con no me- 
jores resultados. ; 

En esta forma llegamos a Moscú, En 
la estación se encontraban, esperándo- 
nos, dos compañeros de los sindica- 
tos y Codovilla, que formaba parte de 
la comisión de recepción, los cuales 
preguntaron quiénes eran los delega- 
dos de la U. S. A. Informados de ello, 
fuímos conducidos al hotel donde se 
encontraban alojadas todas las delega- 
ciones obreras, siendo Greco conducido 
al hotel donde se alojaban los no in- 
vitados. 

A las 24 horas de nuestra llegada, 
se presenta Greco diciéndonos que se 
le había aislado y no se le atendía y 
pidiéndonos que tratáramos de averi- 
guar lo que se pensaba hacer de él. El 
compañero Biondi se puso al habla con 
Codovilla, quien le manifestó que la 
situación de. Greco era asunto que lo 
resolverían los de Rusia. 

Al siguiente día, con la llegada re- 
trasada de Resnik, y hallándose Bion- 
di y García en el congreso de los ami- 
gos de Rusia, Resnik trató a su vez 
de conseguirle una tarjeta para el con- 
greso, con los mismos resultados. 

Pocos días después se nos cita a 
una reunión, donde se encontraban pre- 
sentes Losóvsky, secretario de la 1 
S. R., tres miembros de la 1. Comunis- 
ta, un representante de la central de 
los sindicatos rusos y Codovilla, | 

En dicha reunión se acusó a Greco 
del asunto de Mársico, de ser uno de 
log que provocaron la muerte de Mú- 
ller y se le denunció como elemento 
sospechoso, ; 

Luego se nos informó. que Greco de- 
bía salir de la U. Soviética por reso- 
lución de los sindicatos rusos; y que, 
únicamente podía quedar. siempre que 
la delegación de la U. S, A. se res- 
ponzabilizara de su moralidad y-lo 
agregara a la misma. od 

Nosotros manifestamos lo siguiente: 
que con respecto al asunto Mársico, 
era cierto; en cuanto a las demás acu- 
saciones no podíamios abrir juicio por- 
que era un pleito en litigio entre am- 
bos bandos, completamente ajeno a la 
organización sindical y en el cual no 
tuvimos participación alguna, no pu- 
diendo, por lo tanto, opinar al res- 
ecto, s 

Pusimos de manifiesto que Greco era 
secretario del Sindicato Metalúrgico 
cuya representación llevaba, además de 
la credencial de la U. O. Local adhe- 
rida a la U. S. A. Que no podíamos 
agregarlo a nuestra delegación por ca- 
recer de autorización para ello. 

Lo que sí deseábamos saber en qué 
condiciones quedaba colocada la Unión 
Obrera Local, adherida a la U. $. A., 
pues sabíamos de la llegada de un tal 
Malvestitti, que se decía representar 
la Unión Obrera Local de Bs. Aires. A 
esta objeción nuestra se nos contesta 
que la única Local reconocida por los 
sindicatos rusos, era la representada 
por nosotros y que a ese respeto ello 
tenían una circular de la U, $. A., que 
Malvestitti únicamente representaba al- 
gunos sindicatos autónomos de la ca- 
pital, Se nos aseguró en dicha reunión 
y se comprometió Losovsky a enviar 
nota sobre lo acurrido a la U.S. A, 

Al día siguiente se nos presenta Gre- 
co diciendo que se le expulsaba de Ru- 
sia, de la cual debería salir al día si- 
guiente. Y nos solicitó nos entrevistá- 


“ramos nosotros con los compañeros de 


los sindicatos, porque parecía que sólo 
lo enviarían hasta la frontera y él, 
según decía, no tenía dinero para re- 
gresar hasta Bs. Aires. A los cual de- 
cidimos nosotros, teniendo en cuenta el 
deprimido estado de espíritu en Que se 
encontraba, entrevistarnos con un com- 
pañero de los sindicatos, quien nos pro- 
metió que Greco llegaría hasta Buenos 


| Aires. 


En esta forma se dió por terminado 
aquel incidente de Greco, 


NUESTRO INFORME A'LOS SINDI- 
CATOS RUSOS SOBRE LA SITUA- 
CION DE LA LOCAL + 


No bien llegamos a Moscú, solicita- 
mos una entrevista con el C. C. de los 
Sindicatos Rusos, : 

A los fines de presentarles el salu- 
do del proletariado de la U. $. A. y, 
al mismo tiempo, informarles de la si- 
tuación de ésta y de la local bonaeren- 
se, para lo cual llevábamos los balan- 
ces y demás documentos de la local. 
Ahora bien: esto fué imposible debido 
al poco tiempo que podíamos quedar 
en Moscú, pues debíamos partir para 
la jira organizada por los sindicatos 
al interior del país, y debido a que el 
día que solicitamos la entrevista la 
mayoría de los miembros de los sindi- 
catos se encontraban atareados en la 
organización de las diversas jiras que 
se preparaban para las diferentes dele- 
gaciones, Entonces solicitamos una en- 
trevista con el secretario de la S, Ro- 
ja, compañero Losovsky, en la cual le 
hicimos entrega de los balances y do- 
cumentos de la local, para que los en- 
tregara a la 1. S. R. por medio de los 


“cuales le demostramos al propio Lo- 


sovsky, cuél era la verdad en este 
asunto y cuál la actitud de los comu- 
nistas en el mismo 










Al día siguiente, nos invitan a tn, 
reunión de miembros de los Sindicato, 
y de la 1, 8, R., donde darían un infor. 
me sobre la organización en sus rey, 
pectivos paises las siguientes delega, 
ciones: Méjico, Chile, Uruguay (sindi, 
catos autónomos), y al cual también 
fuímos invitados nosotros, encontrán, 
dose también presentes Antonio May, 
nenda, Malvestitti y Codovilla. Preg, 
de Losovsky, quien nos invita a dar yn 
informe sobre la organización en gena, 
ral, de lo cual se encargan Biondi y 
Resnik. En esta oportunidad, demos. 
tramos cual era la verdadera Posición 
de la U. S. A. en el movimiento obre, 
rg argentino, desde su constitución has, 
ta la fecha, señalando, de paso, los di, 
versos factores con que ésta había tro, 
pezado en su obra -unionista y de op, 
ganización. 

Entre ellas destacamos las diversa; 
actitudes que tanto el partido socialis. 
ta como el comunista, habían asumido 
en directo perjuicio de nuestra centra] 
y de la organización en general, 

Y citando casos coneretos, pusimo; 
de manifiesto los hechos ocurridos ey 
la Local de Buenos Aires, etcétera; ca. 
sos éstos que no se nos pudo desmen. 
tir, aún encontrándose presente el mis. 
mo Codovilla y Malvestistti. A conti. 
nuación informó el delegado por Mé 
jico, terminando esta reunión, 


— 


A. nuestra vuelta de la. ¿ira -por el 
interior de la U. Soviética, somos di 
nuevo invitados a otra reunión, como la 
anterior, y donde se encontraban pre. 
sente las siguientes delegacoines; Ecua. 
dor, Méjico, Colombia, Chile, Cuba, Bra. 
sil, Uruguay y la Argentina. La dele 
gación de la U. S. A. y Maruenda, pot 
la provincial de Córdoba. Esta reunión 
fué convocada con el fin de cambiar 
opiniones sobre la situación del movi, 
miento sindical de Centro y Sud Amé. 
rica; y buscar el medio posible de una 
mayor ligazón entre ellas, para lo cual 
se proponía la creación de un comité 
de propaganda, pro-creación de una fo. 
deración o secretariado de las. organi. 
zaciones revolucionarias del proleta. 
riado de ambas Américas. Al requerir. 
se nuestra opinión en este asunto, ex- 
pusimos lo siguiente: en primer lugar 
la U. S. A. frente a ese problema ha» 
bía ya, en otras oportunidades, lanzado 
la iniciativa, que como otras muchas de 
la central unionista del proletariado ar- 
gentino, habían caída en el vacío, a 
pesar de ello buscamos siempre los 
medios de unificar el movimiento revo: 
lucionario de los trabajadores organi. 
zados. a 

Mas aunque esa fuera una sentida 
necesidad, la delegación de la U. $. A. 
no venía revestida de facultades para 
asuntos de tal naturaleza y frente a 
las repetidas instancias hechas por las 
demás delegaciones y el propio Losovs» 
ky, que afirmaban debería darse vida, 
(formándose por los delegados presen: 
tes), a ese convite pro-federación nues. 
tra delegación demostró, una vez más, 
la inconsistencia de dicho: organismo, 


conferencia, pero donde los delegados 
tuvieran verdaderos poderes de sus ot» 
ganizaciones para tratar este asunto. 
Y demostrando además nuestra dele: 
gación que la U. S. A. tenía como not- 
ma el consultar antes de dar pasos de 
esta naturaleza,-la opinión de todos sus 
adherentes; sin el consentimiento de los 
cuales ella no obraba. 

Como quedaba demostrado que la 
creación de ese comité era importuns 
e imposible, todas las delegaciones pre: 
sentes firmamos una declaración (que 
ya fué publicada) en el sentido de 
creer oportuna la creación de esa le 
deración. 


A. Resnik, M. S. García y A. R. Biondi 
Delegados 





Concepto equivoco 


Es de comentar que gentes que 
consideran “vanguardias” del mo 
miento revolucionario del proletaris* 
do, considere que un Sindicato es más 
revolucionario por el hecho que figur 
en el pliego de condiciones aceptado 
por el patrón; el reconocimiento del 
Sindicato, A 

La personalidad de la organización 
no reside en lo que firma un capita: 


lista en un momento dado, sino en ls ' 


fuerza orgánica que sean. capaces 0% 
mantener los componentes del Sindi: 
cato, pero hasta ciertas “robustas 
mentalidades” del movimiento revolu- 
cionario, el hecho de que una. organ! 
zación al triunfar, no haya obtenido € 
reconocimiento del sindicato, deja 4 
ser revolucionaria y hasta la tildan de 
conservadora, 

La historia del movimiento obrero de 
esta región en la práctica nos ha de 
mostrado que esta pretención es un 
tontería. 

Son muchas las organizaciones adhe 
ridas a la Unión Sindical Argentins 
que tienen una brillante historio rev0: 
lucionaria y que han demostrado a cal” 
ta cabal, su más grande espíritu % 
combatividad y sacrificio, y que nu” 
ca han incluído en sus pliegos de rl 
diciones, el reconocimento del Sind: 
cato, en cambio el fracaso de mucho 
conflictos ha sido precisamente 1 
tan mentada cláusula “revolucion 
ria”. ¡Cuántas organizaciones desapt! 
recieron del escenario de la lucha p0 
haber sido intransigentes sobre 5 
punto! É So 

El solo hecho que el capitalista di 
cuta con una delegación del sindicato 
implica reec.o.er la personalidad 
la organización. ion 

Para muchas “lumbreras” tien 
más valor las frases que los hechos 
Acción revolucionaria, es el hecho , a 
declararse en huelga e imponer €n 19% 
dominios de la clase capitalista, 12% 
o cuales condicones de trabajo: *4., 
acción, vulnera la autoridad del E 
pitalista, al tener que someterse, a Y. 
nueva autoridad impuesta por la 0 
ganización sindical, ot 

Todas las victorias obtenidas Pl 
los trabajadores desde sus ii 
de clase, significan un acto revolude 
nario y no es lógico afirmar que po! ó 
hecho de no figurar la famosa cláus 
la, haya perdido la organización 144 
carácter revolucionario y su €5P n 


de clase. pal Ri A 





que únicamente. podrá surgir con sus 
valores necesarios, de un congreso 0 
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MAR DEL PLATA 


presentará un pliego de condiciones la seccional 
de la Unión Gastronómica Argentina 


LAS AGENCIAS DE COLOCACIONES 


E] 22 de Enero, la U. G. A. (Sección 
í del Plata), realizó una entusiasta 
, pumerosa asamblea del gremio y en- 
0.o los asuntos que trató, en asuntos 
varios, se eamsideró la situación del 
sremio, Tespecto a sus condiciones de 
abajo y salario y se llegó a la con- 
fusión de que los patrones gastronó- 
icos, en su mayoría, están burlando 
“escarademente los compromisos con- 
reídos con la organización con ante- 
rioridad y por lo: tanto, luego de un 
seve debate, se acordó autorizar a la 
la A, estudie el pliego de condiciones 
“cuando lo crea conveniente, llame a 
i¡samblea, para en ella, acordar su 
nresentación. 
En la misma Asamblea y en días 
pleriores, muchos compañeros de di- 
erentes casas, ya se pronunciaban 
ontestes y hasta pedían presentar 
1 pliego, a sus respectivos patrones, 
nero como la C. A. primero y la Asam- 
lea después, considerando la situación 
momentánea actual del gremio, ha 
reído fundadamente, que es mejor es- 
perar unos días más y presentarlo 
uando el momento sea oportuno y las 
irunstancias así lo aconsejan; y nada 
más justo, por cuanto sólo será, cues- 
ión de días. 


ONSIDERACIONES AL RESPECTO 


-El movimento obrero revolucionario 
en el Ecuador empezó a desarrollarse 
en el 'año 1919. 

El primer Centro de Estudios So- 
ciales se estableció en esa época. Sus 
componentes sostenían la necesidad de 
adoptar el Sindicalismo como un me- 
dio de Acción Directa. Los elementos 
que integraban las organizaciones Mu- 
tualistas, no cesaron de hacer una ru- 
da campaña de oposición a las ideas 
nuevas. Más después se presentaron 
conflictos'entre trabajadores y patro-, 
neg que fueron resueltos favorablemen- 
te para los obreros, bajo la práctica del 
Sindicalismo; ésto motivó que las: sim- 
patías al Sindicalismo aumentasen y 
el 15 de octubre de 1922, la Sociedad 
de Cacahueros, convocaba a todos los 
trabajadores y en una Gran Asamblea 
se acordó organizar la Gran Federa- 
ción Regional de Trabajadores Ecua- 
toriana; entidad que sostuvo el princi- 
pio de Lucha de Clases, hasta llevar 
a cabo la formidable huelga, — en la 
que intervinieron más de treinta mil 
trabajadores del puerto de Guayaquil, 
— y que tuvo un triste epílogo en la 
tarde del 15: de noviembre de 1922, 
día en que la burguesía hizo asesinar 
al pueblo por una soldaesca sanguina- 
ria y cruel, que no satisfecha con el 
crimen realizado de exterminar a mu- 
jeres, ancianos y niños, cantaban him- 
nos de triunfo sobre una pira de cadá- 
veres, víctimas inocentse de estos mo- 
dernos chacales. 

El 15 de noviembre, sin duda algu- 
na, marca una página en el martiro-. 
logio obrero mundial. 

Esta época sangrienta pasó ya, pero 
la reacción capitalista se ha hecho 
sentir contra los elementos de van- 
guardia, la persecución es cada vez 
más tenaz, y las cárceles están abier- 
tas para los que intena salir por los 
fueros de la Justicia. Cuando la trans- 
formación política del 9 de julio de 
1926, la Junta Militar, hizo promesas 
de respetar las garantías públicas, pero 
esto no ha pasado de ser una farsa; 
estos militares que se han «presentado 
como regeneradores de la Nación, no 
desperdiciaron oportunidad para encar- 
celar más de 40 compañeros y deportar 
a dos más, acusándoles de un supuesto 
Complot Comunista. * - 

Ya en el Poder Isidro Ayora, — por 
autorización de la misma Junta Mili- 
tar, — este político ha sabido cumplir 























































gastronómico es uno de aquellos que 
tal vez por la característica misma 
del trabajo que se desempeña en él, 
especialmente la rama de mozos, es 
entre todos los gremios, el que está 
más contaminado de todas las plagas 
y lacras que por lo excecrables, de- 
bían de ser ya condenadas al olvido. 

Aquí en Mar del Plata, como en Bue- 
nos Aires, una de las peores plagas 
que aqueja al gremio, reinando triun- 
fante sobre él y a la que sus elemen- 
tos, hasta le rinden culto y, lo más ver- 
gonzoso y condenable, es, que hasta se 

restan de intermediarios de la misma. 

e refiero a las “Agencias de coloca- 
ciones”. 

Que este medio de explotar infelices 
y embaucar ingénuos, todavía tenga 
vida en Buenos Aires u otras grandes 
ciudades, en donde el gremio hállase 
dividido en diferentes capillas, tenden- 
cias y sociedades y por lo tanto, no se 
paa ejercer el debido control so- 

re los elementos, vaya y pase, pero 
que ello pase aquí en Mar del Plata, en 
donde solo exista un Sindicato, que si 
sus elementos respondieran a sus pro- 
pósitos, podían fácilmente mantener 
el control sobré los mismos y evitar 
precisamente, que aquellos, burlen la 
bien entendida disciplina sindical y de- 
biliten la fuerza de la organización, es 
verdaderamente inadmisible. 

No es nuestro propósito censurar la 
actuación de nadies, ni echar sombras 
sobre ninguno, pero como en la última 
Asamblea, hasta se habló de la revo- 
lución social y se pretendía no sabe- 
mos con que propósitos o fines, anular 
a ciertos compañeros de la vida activa 
sindical, aduciéndose fútiles pretextos, 
que solo tendría justificativo, cuando 
la organización de hecho, interpretara 
fielmente la verdadera orientación re- 
volucionaria y sus' componentes, ad- 
judicándose tales principios, ejerci- 
táranse practicándolos. Entonces, la 
U. G. A., no estaría abocada a un con- 
flicto, por la "reconquista de mejoras 
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A los militantes sindicales, primero, 
debe de alegrarles, cuando una organi- 
ración cualquiera, para conquistar o 
reconquistar mejoras, morales o mate- 
riales o ambas a la vez, se lanza o 
tiende a lanzarse a la lucha, para de- 
idir su suerte. Luego, acariciarán la 
esperanza que de ella salga triunfante, 
no solo para satisfacer el placer del 
riunfo de un pequeño grupo o la mate- 
trialización del deseo adquirido: su pe- 
itorio, sinó, porque con ello, se ejer- 
ita a los trabajadores, a defender sus 
derechos, con aquellas armas, que amén 
de estar al alcance de todos, jamás 
los traicionarán, esto es, confiar en sus 
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fielmente con la consigna de arrestar 
a los trabajdores que piensan libre- 
mente, clausurar los periódicos obre- 
ros, allanar las organizaciones, violen- 
tar los domicilios particulares de los 
compañeros, en fin; aquí se ahoga 
todo. inteno de rebeldía. En la actua- 
lidad tenemos reunida en Quito, una 
Asamblea Constituyeme, que ra» 
tificado el nombramiento de Ayora, en 
el Poder y diz que también va a tra- 
bajar por la felicidad del pueblo. ¡Cuan 
do la situación más angustlosa y la 
miseria amenazn destruir los hogares 
proletarios; cuando el hambre es mu- 
cha y la carga de impuestos grande, 
no. puede haber felicidad, síno, desgra- 
cia, robo y depravación! 

La Confederación Obrea del Guayas, 
es la que encabeza el movimento re- 
volucionario. Prepara en la actualidad 
una Asamblea Geenral de todas las or- 
ganizaciones obreras y campesinas pa- 
ra delinear una nueva forma de or»- 
ganización y acción y ver si es posi- 
ble también la representación de los 
obreros ecuatorianos en el Congreso 
Continental, que se va a llevar a cabo 
en Montevideo. 

La policía armada hasta los dientes 
impidió una Gran Manifestación pú- 
blica que se debía eefctuar el 7 de no- 
viembre, aniversario de la Revolución 
Rusa. Sin embargo pudimos efectuar 
una romería al Cementerio, general 
para rendir tributo de admiración a las 
víctimas de la trágica jornada del 15 
de noviembre. 

La llegada de Hoover, a Guayaquil 
fué recibida con marcadas muestras de 
disgusto por parte del elemento con-. 
ciente, que ve en él, al representante 
genuino de la burguesía yanqui. No- 
sotros lo saludamos con una edtelón 
especial del órgano “Confederación 
Obrera”. Esperamos que otros países 
donde están más adelantadas las ideas, 
ge combatirá fuertemente a las preten- 
siones de Wal Street. 

Hago los más fervientes votos por 

“2 en este momento de unión espiri- 
tual de los trabajadores, sea una sola 
la promesa: REVOLUCION SOCIAL. 
Aunemos los “esfuerzos y las volunta- 
des, hagamos conciencia de clases y 
muy por encima de las fronteras, sea 
un abrazo de Unión y Solidaridad. 


Juan Elías Godoy. 
Guayaquil, diciembre de 1928. 











































Acción solidaria de los 


Como recordarán los compañeros, 
este Sindicato obtuvo por su. último 
pliego de condiciones la conquista de 
las ocho horas diarias de trabajo; antes 
se trabajaba nueve, nueve y media y 
diez horas también. Los constructores 
en general y patrones de talleres, fir- 
maron el pliego. 

Todo marchó con normalidad en su 
apariencia, en cambio, la realidad era 
muy otra, pues la timidez de algunos 
personales paralelamente con el egoís- 
mo de los constructores, determinó que 
muchos obreros aisladamente se exce- 
dieran en el horario. La intervención 
de la secretaría, logró normalizar esta 
situación. No obstante ello, el día 14 
del corriente mes, la secretaría vióse 
obligada a reunir el personal del cons- 
trucfor Francisco Scaglia, el cual ha- 
bía notificado a los obreros que desde 
el día martes 22 del cte., el que quisie- 
ra trabajar bajo sus órdenes, traba- 
jaría nueve horas diarias. Los moti- 
vos de esta pretensión patronal, des- 
cansaban en el hecho de que otro cons- 
tructor—Alberto Desio Hnos.,—no res- 
petaba la jornada de ocho horas, espe- 
cialmente en la campaña. 

El personal de Scaglia, resolvió no- 

tificar al capitalista que no estaba dis- 
puesto a rendirse tan bochornosamente 
y en consecuencia, afrontaría cual- 
quier situación. 
Simultáneamente a ésto , los compa- 
ñerog carpinteros, resolvieron solidari- 
zarse en el sentido de no trabajar en 
las obras del constructor en conflicto. 
Hay que hacer notar que el personal 
de Desio Hnos., cuyo número alcanza 
a 80 obreros, nunca respondió al Sin- 
dicato, excepto seis o siete compañe- 
ros, a pesar de haber recibido los be- 
neficios de la organización. 

Frente a este hecho y previa com- 
probación de que en realidad habían 
vuelto a trabajar nueve horas y media, 
se hizo un nuevo llamado, y también 
sin éxito. 

La comisión estudia el caso es- 
pecialmente y resuelve delegar a los 
compañeros Emilio Marsico y Juan 


Organización de los gastronómicos y 











































perdidas, sinó, para arrancar a los ex- 
plotadores del gremio, todas aquellas 
conquistas, que la fuerza de la orga- 
nización pueda imponer. 


EL MOVIMIENTO SERA CORONADO 
CON EL MAYOR DE LOS TRIUNFOS 


propias fuerzas, en la unidad de acción 
y la fuerza combativa de la organiza- 
10. 
Pero desgraciadamente, en este caso, 
el conflicto en “puerta”, obedece más 
bien, a inconsecuencia de los mismos 
elementos asociados o disociados de la 
organización, que tal vez descono- 
ciendo el poder de ésta, le restan la 
fuerza necesaria, para con ella con. 
seguir, imponer mejores medios de vida 
; relegan a personas de la última ca- 
laña, como ser los “agencieros” u otros 
individuos de la misma especie, la con- 
secución de un mísero puesto de mozo 
otro puesto cualquiera y recién, cuan- 
do la hipoteca de su propia dignidad 
de obrero, le ha dado por resultado, en- 
contrarse entregado a la más voraz e 
inicua explotación, se acuerdan de que 
ay un “sindicato de su gremio, com- 
puesto de un pequeño grupo de hom- 
bres, dispuestos siempre a luchar por 
el bienestar de todos, e incapaces de 
acer sus propia defensa, concurren 
¡a él, a exponer doloridos sus quejas y 
pidiendo, que la organización les de- 
fienda sus intereses y olvidando o des- 
Bconociendo que ésta, sin el cálor, 'el 
entusiasmo y la acción de sus elemén- 


No. obstante nuestras consideracio- 
nes un tanto excépticas, la Unión Gas- 
tronómica Argentina, Sección Mar “del |. 
Plata, pese a la intrasigencia patronal 
o a la indecisión de algunos elementos, 
desgraciadamente caracterizados por 
su servilismo, ha de coronar con el.ma- 
yor de los triunfos el conflicto, que 
cuando aparezca esta crónica, ya abra- 
se planteado y solucionado tal vez. 

Con ello, reconocerán los obreros gas- 
tronómicos, la bondad y eficiencia .de 
la organización sindical y entenderán, 
que es la unidad de todos en conjunto, 
la que constituye la fuerza de la orga- 
nización y por lo tanto volcarán en ella, 
todas sus actividades y energías, ha- 
ciendo desaparecer para siempre a los 
parásitos (agencieros), que se nutren 
de sus miserias. 





























Cronista. 








la 0s, no podrá satisfacer sus deseos. , | 
, 08. 
0 ses des. 7 SOLIDARIDAD 
e LA LACRA QUE AQUEJA AL GRE- o 
de MIO El Sindicato de Picapedreros de 
los Si bie e . | Cerro Sotuyo hizo circular una lista 
n es “cierto que el gremio |de subscripción a beneficio del com- 
> epa cague Villacampa que se en- 
e cuentra enfermo, estando a cargo del 
¡COMPAÑERISMO! compañero Pedro Colotta, _ 
E A esa lista contribuyeron los si- 
pesar de los muchos esfuerz guientes compañeros: 
Se hacen diariamente para Derar der Pedro Colotta, $ 8.—; Miguel Con- 
cance de nuestros propósitos social- | forti, 0.50; Salvador Gregorín, 0.50; 
revolucionarios, todavía creo que no|Puenaventura Lacioli, 1.—<; Dante 
Tos hemos entendido, y por lo tanto, | 208%oni, 1.—; Lucas Zabala, 1.—; 
A BB). se sigue a este paso, no llegaremos Benjamín Colotta, 1.—; Bartolo Con- 
' nunca a la meta prefijada por nuestro | £0!'ti, 0.50; Guerino Zanotti, 1.—-; San- 
las ideal hasta que no se infunda en nues- | tos Rossi, 1,—; Zartori Mateo, 1.—; 
ms ss conciencias que todos debemos ser Lady as yd A Alfonso 
ara uno ; Zaión, 0.50; Juan Zabala, 0.50; Ma- 
a dina a ad cl yO Pad So Manchini Antonio, 
' .Sin embargo, a mucho pesar 0.50; Armando Togñoni, 1.50; Francis- 
; sindicalistas, hay entre los Eribajado: co Colotta, 1.—; Manuel E, Albes, 
6» tes elementos que ni siquiera saben el | 1.—; Filardo Rodríguez, 0.40; Ricardo 
la: significado de la palabra compañero, | Sordo, 1.—; Jerónimo Lascioli, 1.—; 
+ Y creen que la palabra que sirve de| Elías Cativera, 0.85; Gaspar Fernán- 
'Pigrafe a estos renglones sea sinó. |Yez, 0.50; Fernando Gadotti, 0.50; José 
die Mimo de “individualismo”. - Vola, 1.—; Genaro Bravo, 0.50; Juan 
a ¡Pues no es así! Violi, 0.50; Pedro Zanotti (hijo), 0.50; 
ce) Hay entre las dos palabras un abis-| Gracioso Mangiabosco, 0.50; Salvador 
ye > de diferencia, pero teniendo en cuen. |Y-. Gregorini, 0.50; Luis Gregorini, 
de > que ninguno hemos nacido sabien-|0.50; Guiseppe Gregorini, 0,50; Anto- 
de 0 es preciso compadecerle y buscar|nio Conforti, 0.50; Antonio Gregorini, 
Dor todos los medios posibles, de in-|0.30; Francisco Chopp, 0.30; Miguel 3. 
pr A a esos elementos personalistas | Enes, 0.30; Antonio Dignacio, 0.50; 


Bernardo Bulsich, 0.50; Angel Rubeis, 
0.50; José Joech, 0.40; Evan Jolich, 
0.20; José Boscovich, 0.30; José Sero- 
do, 0.50; Aloich Estrile, 0.30; José 


de octrina que los hombres adoptan 
Sl . sz Ser apelados con aquella palabra 
, an bien suena en nuestrog oídos 

que tan alto eleva nuestro espíritu: 


E ¡Compañero! Fuzzi, 0,50; Joaquín Francisco, 0.30; 
se rd ¡PAra llegar a esto es necesario | Nicolás Bault, 0.30; Antonio Beliga, | P. 
x quirir aquella cultura sociológica que 0.20: Pablo Mihanovich, 0.20; Elías 
de >: e hace indispensable a los seres |Jiuraquich, 0,20; Federico Gelmi, 1.—; 
DA tales, de condición obrera, aunque | Antonio Albes, 0.50; José Cuchan, 0.50; 
Ane es empleando el más explícito y otro |J. Probelian, 0.50; Antonio Valle, 0.50; 
pl hu fácil de los medios: es decir, pre- | Faustino Di Lorenzo, 0.50; Domingo 
os de cando a la propia conciencia si el| Gregorini, 0.50; Valerio Colotta, 0.50; 
ms bié que hoy hacemos a los otros qui-| Pedro Orfanelli, 0.50; Carlos Lucich, 
ha lo tamos que mañana los mismos nos|0.50; Jesús Rodríguez, 1.—; Antonio 
ide en ribuyeran; justamente como está | Domínguez, 0.50; Albano Domínguez, 
bot sold en el evangelio: “No hagas a|1.—; Juan Mangiabosdo, 1.—-; Andrés 
.t0 Ye lo que no quieras para ti”. Machesoch, 1.—; Jaime Rodríguez, 
, S esta la vía que cualquiera puede |1.—; Bautista Gregorini, 0,40; Luis 
ga o Y creemos firmemente que el| Ruggero, 1.—; Manuel Domínguez, 
to, en Viduo capaz de examinar y poner |0.50; Francisco Roselló, 0.40; Antonio 
de vononáctica estas palabras, no puede|González, 0.50; Claudio Rodríguez, 
Daño cabizbajo al paso de los com-[|0.50; Augusto González, 0.50; Sebas- 
Le dan] "OS. No, no puede odiarles ni guar-|tián Sánchez, 0.50; Alberto Boragui- 
pe Marlo, rencor, ni-tampoco puede lla-|ni, 0.50; Manuel .Piris, 0,50; Rafael 
de ñ AS envidiosos si ayer, hoy o ma-|Corales, 0.50; Juan María Bonavetti, 
05 Mos 1 emos reclamado y reclamare-|0.50; Mateo Occhi, 0.50; Floro Molina- 
les tenio os derechos que a otro pertenecen, | ri, 0,25; Emilio Conde, 0.50; Pablo Bis- 
77 Luo Er en cuenta de que otro anti-|trian, 0.80; Juan Ipisiak, 0,50; Andrés 
ye “Dad icho nog enseña diciéndonos:|Occhi, 0.50; Dionisio Gasparotti, 0.30; 
nó El Fe César lo que es de César”. Juan Pasolini, 0.50; Antonio Orzzati, 
pYe lo pu ¿ombre a quien la conciencia nada | 0,50; Wilfredo Togñoni, 5.— Total pe- 
Ya sie € reprochar, a nada teme y lle- | sos 63.70. : 
por e sa Mpre altiva su frente, emperlada| El importe fué remitido en su opor- 
pos g¡ ¿rado sudor, tunidad al interesado. 
¡ga digno da compañeros debemos ser 
el el cont de ser llamados tales, y si por| A BENEFICIO DE VIVIANO LEVIS 
Es lor eg rario somos individualistas, me-| También se hicieron circular varias 
gu que ej apartarnos de una institución | listas a beneficio del compañero Vivia- 
¡tu EAS por su meta anhelada, la|no Levis, que se encuentra enfermo en 
dere ad en los derechos y en los de-| Molinari, habiéndose reunido la suma 
% de $ 100,70, cantidad que fué entregada 
Nicolás Tiberio. | oportunamente. 
| 
) 
] 
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sistencia (Chaco) el Sindicato de O- 
breros en Tanino, compuesto por el 
personal de la fábrica “La Franco A:z- 
gentina”, 


sados ya de las abrumadoras jornadas 
de 12 y 14 horas diarias de trabajo, 
presentaron en la administración de la 
fábrica un pliego de condicones en el 
cual se reclaman las siguientes me- 
joras: Reconocimiento del Sindicato; 
jornada de trabajo de ocho horas dia- 
rias, con el mismo sueldo actual; No 
se tomarán represalias con los que 
participan en la huelga; La fábrica 
ocupará solamente personal federado. 


ánimo, siendo total el paro, provocado 
or la no aceptación del pliego, desde 
el día 24 del corriente. 


el Directorio de la fábrica “La Franco 
Argentina”, establecido en Buenos Ai- 
rc”, desconoce las causas del conflicto, 
las cuales les han sido ocultadas siste- 
máticamente por la Administración lo- 
cal. 


A. entre los obreros en tanino són mu- 
chas y sólo se espera solucionar el con- 
flicto para tratar la adhesión a ella. 


conferencia en la localidad de Fonta- 
ma habiendo concurrido una numerosa: 
delegación de Resistencia, entre ellos: 
J. L. 
Varios, F. Ramirez, Secretario de O- 
breros en Tanino; F. Ruiz Diaz, Pro- 
secretarin de Chauffeurs; A. B. 
tos delegado de la U. S. A. y 30 com- 
pañeros más. .. 


dad que tienen los obreros de organi- 
zarse para defender desde el sindica- 
to sus intereses de clase. Hicieron uso 
de la palabra, ante el numeroso pú- 
blico que concurrió, todos los compa- 
ñeros antes nombrados, los cuales pre- 
pararon convenientemente el terreno 
para constituír un sindicato, lo que se 
hará a la brevedad posibl 
ea ui 


BOICOTS QUE NO DEBEN OLVI- 
DAR LOS PICAPEDREROS 


Los trabajadores de la piedra tienen oficializados los gi- 

guientes boicots: 
: | CAPITAL FEDERAL 
Flossdorí y Kieztmann. 
PROVINCIA DE BUENOS AIRES 

Gasco y Mon, de Cerro Sotuyo y Buenos Aires. 

Sto. “El Cerrito”. 

Balcarce, integrado por traidores de la organización. 

J, E. Rípoli, empresario de afirmados, con obras en Perga- 
mino y Azul. ia | 


San Llorenti, comercia con cal y loza de las canteras de San 


José de la Tinta (Barker). ? 

Ernesto Ohlsson, cantera San Luis, Tandil. 

Saibene, Cerro Noccetti, Movediza (Tandil). 

For y Hnos., con obras de pavimentación en Ramos Mejia. 
: PROVINCIA DE SANTA FE l 
Ferrili y Bondielli, taller en Rosario. 

- Fontana y Scarabelli, Rosario. 

PROVINCIA DE CORDOBA 


Peñas. 
B. Carrizo, con cantera en Villa Quilino. 
E. Marchioni, cantera en Cosquín. 
Salvador Pucci, con cantera en Molinari 
José Marieta y Cía., con canteras en Villa Dolores 
Vda. de G. Alvarez y Cía., ídem. 
x PROVINCIA DE SAN LUIS 
Mauro Hnos., con cantera en Naschel. 


Sostiene una huelga el¡ Continúa el conflicto de 
Sto. de Obreros en Tami- 


no de Resistencia 


Recientemente se constituyó en Re- 


dillo. Solidaridad 


Los camaradas de este gremio, can- | Sindicato. 


trabajadores; 


Saladillo, 


Los compañeros de Roque 


Entre los compañeros reina mucha 


De fuente insospechable sabemos que 
hermanos de clase, 


porvenir. defendiendo sus 


Las simpatías que cuenta la U. $, 


inguebrantable para enfrentar a 


OTRAS ACTIVIDADES por la cual ellos luchan. 


El día 27 del ¿oriente se realizó una 


Oliveira, Secretario de Oficios | al sindicato de Saladillo. 


rO- den la acción y voluntad 
Pin- 


La conferencia versó sobre la necesi- 


sus acciones, 
la “lucha los camaradas 
compañeros siguientes: 


e. 
Corresponsal, 


Antonio Roselló, canteras La Gabriel y La Maroma, en Las 


los estibadores de Sala- 


Como informáramos en números an- 
teriores, el Sindicato de Estibadores 
de Saladillo viene sosteniendo un con- 
flicto con varios capataces de galpo- 
nes, los cuales pretenden desconocer el 


El conflicto continúa con la firmeza 
del primer día, siendo inquebrantable 
la decisión de vencer que anima a los 


Los compañeros Estibadores Unidos 
de Roque Pérez han cooperado' con su 
ayuda solidaria para salvar la situa- 
ción crítica en que se encuentran sus 
hermanos de lucha los camaradas de 


Pérez 
han demostrado su actividad y noble 
conciencia, actuando como verdaderos 
hombres de lucha, activos en todo mo- 
mento, mostrándose fuertes y capaces 
de defender sus intereses y los de sus 


Los Estibadores Unidos de Roque 
Pérez, que recién se inician y dan los 
primeros pasos hacia la libertad y el 
intereses, 
tanto morales como materiales, de- 
muestran tener capacidad y energía 
as 
reacciones burguesas, pues aunque no- 
vicios en la organización tienen la au- 
dacia y imponencia necesaria para as- 
, Vpiirar al triunfo definitivo de la causa | TARIA 


- Los compañeros de Saladillo, agra- 
decen en todo momento la actividad de 
sus, hermanos, los camaradas de R. 
Pérez, que actuaron en colectividad 
para: cobijar en un momento propicio 
a 


“Los compañeros de Saladillo aplau- 

la a ue surge en 
el. Sindicato de Roque Pérez, que es 
uná planta nueva, que recién florece, 
mostrando el hermoso brillo y esplen- 
dor de la solidaridad proletaria, sien- 
do digno de admirar por la volunta 
potente e inquebrantable que pone e 


Para contribuir al sostenimiento de 
, de Roque Pé.- 
rez, hicieron circular una lista de sus- 
cripción a la que contribuyeron los 


Severo Duarte, $ 1; Damacio Soria, 
1; José Sachetti, 2; Andrés Marine, 1; 


Ocupación de turnos 

























Las seccionales de los distintos sin- 
dicatos de picapedreros, avisan a los 
interesados que pueden ocupar los 
turnos en las localidades y canteras 
que a ¡continuación se detallan: 


LA FALDA— 


Cantera Santos Conti. — Solicita el 
turno correspondiente a un herrero y 
medio para cortadores y cordoneros. 

Cantera Pumilio Gonelli. — Esta 
firma solicita todo el personal que se 
encontraba trabajando antes de la pa- 
ralización. 


LOS POZOS : 
Pedro Gervassoni. — Solicita el tur- 


no correspondiente a la cantera Pie- 
dra Ancha. 


CALERA— 


Patrón Santiago Bonavetti. -- Soli- 
cita el turno correspondiente a la can- 
| tera “La Carpintería”. 


MOLINARI—- 


Cantera Pagani. — Este canteris. 
ta ha solicitado el personal de turno 
correspondiente a un herrero, 

Cantera Bacci y Cía. — Por la pre- 
sente nota quedan avisados los com- 
pañeros que tienen turno en esta can- 
tera que desde la fecha pueden ocu- 
par sus puestos hasta el número trece 
de picapedreros, dos petardistas y tres 
peones, de acuerdo con una nota que 
obra en la secretaría del sindicato de 
fecha 25 de enero. 

El plazo para ocupar sus puestos 
es de quince días para los que se en- 
cuentran en la provincia de Córdoba 


de ella. 
LAS PEÑAS— 


Cantera Gervassoni. — El señor Ar- 
mando Gervassoni se presentó a¿- la 
secretaría, avisando que reiniciaba el 
trabajo. después de una suspensión de 
ocho días, lo que comunicamos a los 
interesados. 


PIEDRAS GRANDES 


Cantera Viuda de Pagani e hijos.— 
El sindicato de las canteras de Pie- 
dras Grandes nos pide rectifiquemos 
el pedido de turno para esta cantera, 
el cual es solamente el correspondien- 
te a dos herreros, es decir hasta el 
número 36 : 

El sindicato hace esta publicación 
a fin de evitar gastos inútiles a los 
compañeros que no han sido llamados. 

Felipe Conti. — Solicita el turno 
correspondiente a un herrero de la 
cantera Borde de la Pampa. 

Cantera Bacci y Cía. — De acuerdo 
con lo convenido con el C,.C, de Rela- 
ciones, este patrón al pedir el turno 
de su cantera abonó la cantidad de 
647,60 en concepto de jornales y gas- 
tos, según el detalle publicado en el 
número 380 de BANDERA PROLE- 


La solución dada por el C,'C, de 
Relaciones fué aprobada por la sec- 
cional y el dinero ha quedado deposi- 
tado en la tesorería del sindicato, el 
que procederá a abonar lo que corres- 
ponda a cada interesado. 


¡ER 


Nicandro López, 0.50; Julián Galiano, 
1; Marcelo Cepeda, 0,50; Marcelino 
Mercadin, 0.50; Agustín López, 0.50; 
José Sánchez, 1; Agustín López, 1; 
Florentino Altuna, 1; Sixto Duarte, 
0.50; José López, 2; Faustino Colombo, 
2; Julio Morandi, 0.50; Ricardo García, 
1; Leandro Ruiz, 1; Manuel Fresco, 2; 
José González, 1; Benito Chapai, 1 


llán, 0.50; José Santellán, 0,50: Ro- 
berto Reina, 1; Sebastián Aguirre, 1; 
Pedro Morandi, 0,50. Total: $ 26.50, 


CORRESPONSAL. 


-*| Córdoba, 8; E 
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INFORMACIONES SINDICALES. DE | El movimiento obrero en el Ecuador [Actúa en forma eficaz el Sto. de la Cons- 


trucción en Coronel Pringles 


om 


obreros carpinteros. — 


| 
Guarco, para que se entrevisten con 
los señores Desio Hnos., a fin de noti= 
ficarle que al pretender obligar al per- 
sonal a trabajar más horas que las 
estblecidas, obligaban a los trabaja- 
dores a afrontar la situación, pues, pas 
ra ello también contábamos con la solis 
daridad de los compaíeros carpinteros, 
los cuales, como en el caso del cons 
tructor Scaglia, paralizarían las obras. 
Estas reflexiones y la forma que los 
compañeros delegados plantearon los 
asuntos, obtuvieron un ruidoso triunfo, 
pues, fué reunido el personal en cues- 
tión (concurriendo en su mayoría), y 
notificado que desde el día lunes 21 
del corriente mes, el personal trabas 
jarían de nuevo ocho horas. 

Este triunfo como podrán constatar 
los compañeros fué motivado también 
por la actitud decidida del personal de 
Scaglia, algunos de los cuales, al ser 
notificados en una obra que debían tra= 
La vo nueve horas, abandonaron el tra-= 

ajo. 

De todo esto se deduce, compañeros 
de la Unión Sindical Argentina, que 
la organización es la única capaz de 
beneficiar a los obreros y enmanci= 
parlos del régimen capitalista. 

«Los trabajadores de Pringles han 
comprobado que a pesar de haber una 
ley que establece las ocho horas de tra= 
bajo, ella de nada vale, pues los que 
la dictan, son a su vez los encargados 
de no cumplirlas. 

Esta comisión ayuda en los trabgs 
jos para la organización del gremio 
gastronómico, el día lunes 21 se dió 
por constituído el Sindicato con la pre« 
sencia de cuarenta compañeros. 

Nos encargaron solicitar a la secre 
taría de la U, $. A., un original de es. 
tatutos, carnet de los varios sindicas 
tos gastronómicos con el objeto da 
orientarse para confeccionar el propio. 

En breve, mandaremos informes re- 
lacionados con la labor desarrollada y 
el pliego de condiciones, que los cama- 
radas gastronómicos proyectan presen- 
tar. 

Corresponsal 





SECCION COSQUIN-— 

En esta sección se presentó la fire 
ma Bertot solicitando el turno de los 
compañeros que trabajaban con la 
mencionada firma, 

Los compañeros Quedan avisados y 
deberán presentarse dentro del plazo 
ya conocido. 

En esta sección se nombró la nue- 
va Comisión Administrativa, recayen= 
do los cargos en los siguientes compa- 
ñeros: Carlos Falcioni, secretario ge- 
neral; Melchor Pante, secretario de ac. 
tas; Francisco Balanzino,. tesorero; 
Ramón Miranda, delegado. 

Toda correspondencia debe venir a 
nombre del secretario, a Cosquín, Fs 
C. C. N. A 

Corresponsal, 


ADMINISTRATIVAS 
IMPORTE REMITIDO POR LOS 
AGENTES Y SINDICATOS EN 


CONCEPTO DE SUSCRIPCIO- 
y NES, DONACIONES, ETC. 


En el mes de noviembre de 1928.— 
E. M. Mosteiro, capital, pesos 10; 
Fco. T. Padelli, C. Pringles, 8; A. B. 
Pinto, Resistencia, 11; José Rawson, 
18.50; Eugenio Montenegro, Rosario, 
73.80; Juan B. Benítez, Bella Vista, 
7.70; Eliseo Cazeneuve, Santa Fe, 50; 
Carlos Lusichich, Cerro Sotuyo, 15.50. 

En el mes de diciembre de 1928. — 
U. O, Canteras, Villa Mónica, pesos 
12; M. Fernández, González Chávez, 
20; Sindicato Picapedreros, Balcarce, 
55 Semmoloni, San José de la Esqui- 
na, 10.25; Sindicato O. Varios, Yir- 
mat, 9; M. S, García, C. del Uruguay, 
19 A. L. A. Ramallo, Bragado, 40; 
M. Pascual, Pehuajó, 25; F. Balmace- 
da, Rufino, 18.20; J. Sforza, D. de Al- 
vear, 4.50; M. Esandi, Alberti, 13.50; C. 
Lusichich, C. Sotuyo, 18; P. González, 
Ramallo, 6.50; R. Pascucci, Tandil, 36; 
U. O, Local, La Plata, 8; A. Scavasio, 
Morteros, 30; Mosteiro, Capital, 11; 





y de un mes para los que están fuera | Luis Corvi, Sierra Chica, 35; P. Mons 


tenegro, Lanús, 4.70; J. B. Benítez, 
6.70; Fco. Padelli, C. Pringles, 13; A, 
Del Valla, Maciá, 12.50; R. B. Vega, 
. Teruggi, Rosario, 12. 

Nota: Dejamos constancia de que el 
compañero Ramón Fernández, actual-= 
mente en Berabevú, y que fuera agen- 
te en Arteaga, ha liquidado la cobran- 
za de los suscriptores, de - modo que 
esta administración nada tiene que ob-= 
servarle, habiendo remitido el impor. 
te correspondiente. 

En el mismo sentido dejamos cons- 
tancia de parte del compañero Amigo, 
cuando desempeñaba el puesto de 
agente del periódico en Paraná. 

Pro BANDERA PROLETARIA. -—— 
Son varios los sindicatos que tienen 
resuelto contribuir con una determina- 
da cuota mensual, entre otros, los sis 


,| guientes: Industria del Mueble, capi- 


tal, pesos 5; Obreros en Calzado, ca- 
pital, 4; Picapedreros, Balcarce, 5; 
Ferroviarios, Gálvez, 5. Además son 
muchos los que están subscripto; con. 
siderando que todos están en el deber 
moral y material de contribuir a los 
gastos del órgano de la U, $. A., tan 
necesario para la propaganda de ésta. 


PARA LOS QUE NO PAGAN 


La Administración de “Bandera Pro- 
letaria ha dirigido a los suscriptores 
que se encuentran demasiado atrasa. 
dos o que nunca se han acordado de 
pagar, una circular invitándolos a po- 
nerse al día, 

Por la presente nota les comunica- 
mos a los mismos, que a partir del 
próximo número, le suprimiremos el 
periódico a todos aquellos que no co- 
muniquen la causa de su atraso o pa- 
guen su suscripción. 

¡Ninguno tiene derecho a aproves 
charse de lo que otros pagan! 

Si algún compañero, por error ge 
le hubiera incluído entre los moro- 
sos, rogámosle nos disculpen y se sir- 
van comunicarlo para evitar la supre- 
sión del periódico. 

A. aquellos que, siendo morosos nd 


Octavio Guerra, 0.50; Miguel Sante. les ha llegado aun la circular, les co- 


municamos la conveniencia de poner- 
se al corriente, pues a ellos también 


* les dirigiremos la circular respectiva 


y... lo demás. 
H. Villalba, Adm. 
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SITUACION EN GENERAL DEL 
'* PROLETARIADO INDUSTRIAL EN 
LA U, R. $, $. 

En primer término, antes de entrar 
a considerar este asunto conviene, para 
que las cosas no aparezcan fuera de su 
marco real, tener en cuenta lo que el 
mundo ya conoce a través de diferen- 
tes fuentes de información, aunque ello 
sea una repetición. 

La U. R. S. S. después de los días 
memorables de lo que dió en llamarse 
“comunismo de guerra”, época que se 
caracterizó por su obra de destrucción 
contra todas las manifestaciones de la 
vida zarista, agravado por los conti- 
nuos ataques de los ejércitos blancos. 
que sirviendo a los planes de los países 
capitalistas de todo el mundo, al fren- 
te de los cuales se encontraban Ingla- 
terra, Francia, Japón, Italia, etc., no 
perdían oportunidad para tratar de aho- 
gar el movimiento revolucionario y uni- 
do a ello la ayuda ínfima del proleta- 

riado de los demás países; entró en una 
nueva faz de su vida. 

Tuvo la revolución de octubre que 
desviar su primitivo cauce y transigir, 
La creación de la N, E. P., que los acon- 
tecimientos así aconsejaban, si se que- 
ría salvar, aunque fuera en principio 
las conquistas de octubre y que se- 
gún los comunistas iba a permitir coí- 
tinuar la edificación socialista, deter- 
minó una serie de consecuencias pru- 
pios del régimen del asalnriado, aun- 
que también es muy cierto que hay un 
empeño inmenso en eliminar esas con- 
tradicciones y que en ningún momento 
puede compararse con los régimenes 
burgueses. 


EL ASALARIADO  . +. 
Necesidades que lo impusieron— 


Los cuatro años de guerra capita- 
lista, luego los años de la revolución, 
guerras Civiles, y sublevaciones, ha- 
bían tenido la virtud de ir arrancando 
poco a poco a los obreros de los talle- 
res y campos, matando en ellos toda 
amor al trabajo, todo deseo del mismo. 

Cuando fué necesario volver a la 
producción, ese estado de espíritu de 
la clase trabajadora, determinó movi- 
mientos y choques que establecieron 
esa situación. 

La industria en su infancia, cuando 
estalló la guerra imperialista del 14, 
había sido totalmente paralizada y mu- 
chas fábricas de gran producción, des- 
truídas. El campo tampoco quería pru- 
ducir, ni había maquinarias para po- 
der hacerlo, Esto trajo como conse- 
cuencia inmediata el hambre, con todos 
sus horrores, 


Varios obreros de Nicolaiev - -al mis- 
mo tiempo que nos enseñaban un pe- 
dazo de pan negro, que se vieron obli- 
gados a comer y que no era otra cosa 
que un poco de casullo de trigo y paja 
mojada— nos contaban las escenas que 
debían vivir y presenciar, Cuadros hu- 
rribles de dolor. Obreros que al diri- 
girse a su labor caían desfallecidos 
por las calles. Otros enloquecidos. Mi- 
seria espantosa, enfermedades, todo 
eso debieron pasar. 

Y esto es pálido aun comparado con 
lo que nos contaron dos cosacos en Zu- 
banco. 

La situación de hambre había llega- 
do a tal extremo en el campo y las 
aldeas, que el canibalismo crecía en 
una forma alarmante. Había padres 
que asesinaban a sus hijos y luego los 
devoraban. En los caminos se hallaban 
los cadáveres de la gente que preten- 
día huir a otros lugares, 

El resultado de esta paralización se 
comprueba no sólo con estos detalles, 
sino simplemente estudiando las es- 
tadísticas del 13 al 27, 

Y en estas condiciones aparece la 
N. E. P. 

Para levantar la producción, dar nue- 
vo impulso a la industria, dar vida al 
campo, era necesario buscar el modo 
de Leyre al obrero, de obligarlo a 
volvegr al trabajo, con algo más eficaz 
que las promesas de la construcción 
socialista. De ahí surgió el salario. 


El trabajo a destajo— 


Al implantar el salario, se puso en 
práctica aquello de “a cada uno según 
sus fuerzas”. Primero se estableció co- 
mo mínimum un salario de 17 rubloa 
mensuales, más yn tanto por ciento so- 
bre la superproducción de cada obrero, 
En esta forma se conseguía acelerar 
la producción; mas esto bien pronto no 
dió resultado. apetecido para satisfa- 
cer el plan industrial del Soviet. Y fué 
necesario, aplicar la racionalización, 
que permitiría aumentar la producción 
en gran escala y disminuir el costo del 
producto. 

Es natural que esta particularidad 
del proceso industrial produjera, pri- 
mero: por el trabajo a destajo, una des- 
igualdad de salarios, y segundo, la in- 
evitable desocupación. 

La primera de estas consecuencias 
se trata de salvar mediante un pro- 
gresivo aumento del salario, habien- 
do las organizaciones establecido un 
mínimum de 35 rublos, pero sin em- 
bargo la desigualdad se mantiene con 
marcada diferencia. 

La segunda consecuencia, la desocu- 
pación provocada por la: racionaliza- 
ción es combatida en la forma que de- 
tallaremos. 

En el régimen capitalista la racio- 
nalización determina la depauperiza- 
ción de grandes masas proletarias. 

En la U. R. 5. S., la racionalización 
tiene un fin distinto al de los paises 
capitalistas, Allí el único poseedor del 
gran capital, fábricas, minas, talleres, 
transportes terrestres y marítimos, et- 
cétera, es el Estado, y por lo mismo, 
todas las entradas van a él. El Soviet 
las distribuye, en primer término para 
los gastos que originan las leyes «dle 
seguro social, construcción de casas pa- 
ra obreros, pago de desocupados, cons- 
trucción y mantenimiento de hospita- 
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(PORTE PAGO) 








Observaciones 


les, preventorios, casas de descanso, 
bibliotecas, clubs obreros, escuelas, et- 
cétera. En segundo término, es decir, 
una vez llenadas esas necesidades, y- 
do el capital posible es dedicado a la 
construcción de nuevas fábricas y am- 
pliación de las ya existentes, lo que 
permite ir dando ocupación al sobran- 
te de obreros que arrojan las fábricas 
donde la producción se ha racionali- 
zado. 

Además, el aumento de la produc- 
ción, significa su abaratamiento y por 
ende el mejoramiento de la clase obre- 
ra, ya que ello determina mayor po- 
sibilidad de adquisición al aumentar 
el equivalente adquisitivo del salari,. 
Se produce exactamente al revés de lo 
que sucede con la racionalización en 
el mundo capitalista. 

Esto es a grandes rasgos, lo que he- 
mos podido sacar en conclusión, des- 
pués de haber conversado con obrerus 
de talleres y fábricas y haber compa- 
rado ilustrativas estadísticas. 

Para mayor abundamiento en este 
problema, damos algunos datos y nú- 
meros de fábricas visitadas por nos- 
otros en Rostov, Odesa, Moscú, etec., 
y también los yacimientos petrolífe- 
ros de Grosne y las minas de carbón de 
la región del Don. 


FABRICA DE TABACOS 
“Rosa Luxemburgo” - Ciudad de Rostov 


Esta fábrica produce un 5 % de la 
producción total de tabacos en la .U. 


e j 

Fué fundada durante la guerra de 
“Crimea”, por capital ruso y desde 1855 
hasta la revolución funcionó regular- 
mente, 

En el año 1916, trabajaban unos 
5000 obreros, produciendo 22,000. 000 
de cigarrillos diarios. 

Se produce el movimiento eiloluidio: 
nario y la producción se paraliza por 
completo, dado que Rostov sufrió di- 
versas invasiones del ejército blanco, 
hasta que en 1920 la conquistaron los 
obreros que tuvieron que trabajar has- 
ta 1922 para poder recién entonces nor- 
malizar la producción y hasta llegar | AAA PPP e o 
a superarla. 

En 1922, la producción llegó hasta 
los 26.000.000, habiendo alcanzado en 
el 27, a los 30.000.000 de cigarrillos 
diarios, 

Según el plan industrial de cinco 
años, al finalizar ese período la fábrica 
deberá producir 40,000,000, 

Actualmente trabajan 4160 obreros, 
de los cuales el 71 % son mujeres, el 
5 % menores de 14 a 18 años y el res- 
to hombres que atienden las maquina- 
rias, etc. 

El problema de la higiene ha sido 
convenientemente encarado. Las salas 
de trabajo la constituyen amplios y 
ventilados salones, en los cuales, y par- 
tiendo desde la sección donde están las 
máquinas cortadores, etc, hasta los de- 
pósitos del tabaco en hoja, existen ab- 
sorvedores de polvo, pudiendo decirse 
que en esa forma se ha conseguido eli- 
minar en gran parte los efectos per- 
judiciales que para la salud constitu- 
yen esas clases de trabajo. 

Después de 1922, se proveyó a la fá- 
brica de mucha maquinaria nueva, cn 
su mayoría de fabricación rusa; se 
racionalizó la producción, cosa que de- 
terminó el aumento de productividad 
que se observa comparando la produc- 
ción de los años 1916, 22 y 27 y a la 
vez una pequeña disminución de per- 
sonal. 


Horario— 


Antes de la revolución se trabaja- 
Ci 9 %a horas; en la actualidad, 7 
Oras. 


Salarios— : 


Antes, 1 rublo 1 copek; actualmente 
los calificados ganan 3 rublos 3 co- 
pek y los no calificados 2 rublos dia- 
rios. Los mecánicos ganan como máxi- 
mum 175 rublos mensuales; los em- 
pleados (que suman 290 de adminis- 
tración, dirección, etc.), ganan como 
máximum 200 rublos, el primer me- 
cánico 400 rublos. Los peones que tra- 
bajan en el embalaje y carga, ganan 
2 rublos 3 copek y trabajan 8 horas. 


Otros beneficios-— 


Los que trabajan fuera de los ta- 
lleres gozan de tres semanas de dos- 
canso anuales, y son enviados a ios 
lugares que deseen: a las casas de des- 
canso, etc., costeando todo: alimenta- 
ción, viaje, etc., la caja de seguro de 
la fábrica, 

Los que trabajan en los talleres go- 
zan de un mes de descanso en iguales 
condiciones. 

Las mujeres, además, gozan del si- 
guiente beneficio: 

Dos meses antes y dos después del 
parto, están exceptuadas de trabajar, 
como así 3 días durante el período de 
la menstruación. 

Además existe una sala cuna, con 
capacidad para 200 niños, para las 
obreras de la fábrica, donde éstas *os 
dejan durante las horas de trabajo, te- 
niendo derecho a 1 hora durante el 
mismo para atenderlo sin que le sea 
descontado. 

Los niños son atendidos por una 
obrera, que es pagada para ese tra- 
bajo. 

Además el establecimiento mantie- 
ne una escuela para aprendices, donde 
se enseña también mecánica, a la que 
concurren no menos de 280 alumnos y 
algunos de los cuales ganan ya hasta 
26 rublos mensuales. La fábrica des. 
tina para sostenimiento de esta escue- 
e la . suma de 170.000 rublos anua- 
eS. 

De las entradas, la fábrica paga un 
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BUENOS iso Sábado 2 de 


generales sobre la situación a diez años de Revolución 





PALABRAS PREVIAS 


Con motivo de la celebración del décimo aniversario de la Revo- 
lución Rusa, el consejo directivo de los Sindicatos Pan - Rusos, dirigió 
una invitación telegráfica al C. C. de la U. $. A, para que esta entidad 
enviara una delegación a aquél lejano país. 

Designados por el C. €. para desempeñar la misión de representar 
a la Unión Sindical Argentina en el X? aniversario de la Revolución 
Rusa, y hacer un estudio de las condiciones económicas y sociales del 
proletariado de la Unión Soviética, la hemos llenado en la medida de 
nuestra capacidad y del tiempo de que disponíamos. Damos un infor- 
me que no tiene la pretensión de ser un estudio amplio y acabado del 
fenómeno de tanta magnitud como lo:«es la Rusia nueva. Tratamos de 
dar datos, informaciones, de relatar lo visto, de hacer desfilar cifras, 
en cierta forma desordenadamente. No hemos pretendido, ni podido, 
hacer un verdadero libro, una obra orgánica, puesto que esto demanda 
mucho más material de observación, más tiempo de estadía en aquel 
inmenso laboratorio social, y un esfuerzo de síntesis grande. Creemos 
que para los trabajadores de la Ú. $. A., el aporte nuestro es un mate- 
rial suficiente para que logren tener una idea clara y exacta de la 
obra realizada y que están realizando, en la Rusia nueva, los trabaja- 





dores. 


r 


En poco más de un mes, que duró nuestra estadía, es evidente 
que no podíamos hacer un estudio profundo de todos los aspectos de 
Rusia. Pero, lo poco que hayamos aportado es resultado de una ob- 
servación directa. Nas fué facilitada la tarea en todo sentido por hom- 
bres e instituciones. Hablamos de lo que hemos visto y comprobado. 
Hemos visitados numerosas fábricas, usinas, e instituciones. Fuímos 
bien recibidos. Se nos abrieron todas las puertas. No se dejó nada sin 
contestar, cuando interrogábamos. Se puso a nuestra disposición to- 
dos los medios para facilitar nuestra tarea. Al través de este informe 
relatamos visitas a lugares de trabajo, usinas, fábricas, cooperativas. 


escuelas, preventorios, hospitales, soviets, 


ejército rojo, aldeas, gran- 


jas experimentales, etc. Y no relatamos más porque sería demasiado 
extenso y hasta una repetición un poco monótona. Damos los datos re- 
ferentes a algunas visitas, que intercalamos sin una preocupación me- 


tódica. 


Nuestra labor será poca, en el sentido de la magnitud, pero es el 
reflejo fiel de una honesta y sincera observación de proletarios que 
han visto a sus hermanos de clase en la tarea gigante de construir un 
nuevo mundo. Y con solo eso nos sentimos reconfortados, animadós de 
una fe revolucionaria que no desmaya, ni desmayará nunca. - 

A. Resnik, M. $. García y A. R. Biondi 


Delegados 


porcentaje a las siguientes institucio- | Escuela de aprendices— 


nes: 
21 Y para accidentes, seguros, “ete, 
1% % para los gastos del Comité 
de Fábrica. 
1% % para Cultura. 
5 % para la “Casa cuna”. 
Y % para la Casa de descanso. 
8 % para la Escuela de aprendices. 


Construcción de casas para obreros— 


La fábrica dedica un 10 % para la 
construcción de casas para obreros, ha- 
biendo construído en el período de 4 
años y medio, 200 casas, costando cada 
una 3500 rublos. Estas casas, que cons- 
tan de 2 habitaciones de 4 x 4, cocina, 
ete., son alquiladas a los obreros por 
11 rublos mensuales, 


Varios— 


De los 4160 obreros, pertenecen a la 
juventud comunista únicamente 450, el 
resto son sin partido. 

El Gobierno Soviético ha lanzado un 
empréstito interno para la industria- 
lización, al cual en esta fábrica —co- 
mo en todas las que visitamos— se han 
suscrito unos 3000 obreros por un va- 
lor de 47.000 rublos. 


FABRICA DE CALZADOS 
(Rostov) 


Esta fábrica fué inaugurada en 1925. 
Se tropezó con múltiples dificultades, 
pues en Rostov anteriormente no hubo 
ninguna fábrica de esa índole, Fué no- 
cesario traer de Moscú y Leningrado 
135 obreros calificados, comenzándose 
a trabajar con sólo 275 obreros en u- 
tal, produciendo en el período 1926-27, 
4500 pares de botines diarios. 

Actualmente trabajan 1275 blirocia 

y 134 empleados, de estos 332 son mu- 
lo Según el plan de los 5 años pa- 
ra el período 27-28, se llegará a 5000 
pares. 

El material empleado en el período 
26-27, costó 5.000.000 de rublos, en 
el 27-28 costará 10. 000.000. La gran 
diferencia entre un período y otro, del 
costo de la materia prima, tiene su ex- 
plicación, En el período 26-27 se fas 
bricó grandes cantidades de calzado ba- 
rato, particularmente sandalias, y en 
la actualidad se fabrica también cal- 
zado de lujo. 


Salarios— ñ 
El jornal de los obreros aumentó en 
un 34 %. 
Mínimum 70 riúblos mensuales; me- 
dio, 90; máximum, 200, 
Hay 134 empleados, de éstos' 18 sdHi 
técnicos con un sueldo de 180 rublos; 
el jefe del taller gana 350. El di- 
rector —perteneciente al Partido Co; 
munista— gana 210 rublos. (Este 
el sueldo que el P. Comunista autorign 
a ganar a sus afiliados). . 
La jornada de trabajo es de 7 hos 
ras y 40 minutos, pues durante el tra- 
bajo tiene 10 minutos de descanso ca- 
da 4 horas. 
Esta fábrica tuvo al principio pér- 
didas, en cambio al terminar el año 
1928, se calcula saldrá a la par. 
La dirige el Soviet, que es el que de- 
ermina los precios del artículo, sala- 
rios, etc, 
Así en 1928 se rebajará el precio gh 
neral en un 27 % y con la ampliación 
del edificio que ya está en construe- 
ción, la producción se calcula que au- 
mentará en 15.000 pares; 5000 
mer año y 10.000 en el térm 
cinco: años. 


lo" de 


La fábrica tiene una escuela para 
aprendices a la que concurren en la 
actualidad 60 alumnos, los cuales tie- 
nen 4 horas de trabajo práctico y 3 
¡de enseñanza general. Estos están cla- 
sificados en 3 categorías: Los de la 
primera ganan 20 rublos, los de la se- 
gunda 24 y los últimos 30 rublos al 
mes. 

Se han suscrito al empréstito de in- 
dustrialización 780 con 28.500 rubloá. 


Oriranlaación de defensa y cultura— 


En la organización pro defensa del 
país, están inscriptos 475 jóvenes. Es- 
tas organizaciones son de carácter mi- 
litar y voluntarias, y existen en casi 
todas las fábricas de la U. R. $. $, 
teniendo allí de 20 a 30 fusiles y otras 
armas. 

Existen además 6 círculos cultura- 
les: uno de educación política, dos or- 
questales. Hay dos salas de lectura, pe- 
riódico de fábrica que tiene un tiraje 
de 1000 ejemplares y aparece quince- 
nalmente. 

Además se ha instalado una escue- 
la para adultos. 


NICOLAIEV 
Organización. — Condiciones de vida 


" Esta ciudad, situada sobre el Mar 
Negro, cuenta en la actualidad con 
100.000 habitantes y constituyó :nne- 
gablemente, en la historia revolucio- 
naria del proletariado ruso, uno de sus 
baluartes más brillantes, no sólo por 
el papel que desempeñó durante los días 
más sangrientos del movimiento de oc- 
tubre, sino también porque tuvo que 
sufrir la intervención del ejército reae- 
cionario de Wrangel, que destruyó a 
la par que muchas y valiosas vidas de 
revolucionarios su medio de producción 
X sl) los astilleros y Usina “Andrés 
artí' 


No sólo por lo que representa ac- 
tualmente en la reconstrucción de la 
economía rusa, sino también por los 
valores morales y psicológicos que se 
plasman en ella, Nicolaiev, es la ciudad 
proletaria por excelencia, en donde se 
muestra sin equivocos las caracterís- 
ticas de nuestra clase, que marcha allí 
decidida a la construcción de la socic- 
dad socialista del porvenir, 


Organización— 


Del total de obreros existentes ac- 
tualmente en Nicolaiev, el 46 do. son 
organizados. 

Federación metalúrgica (dis. 





tribuídos en 18 secciones) 14,000 
Estibadores ........ visacras 3.000. 
De la construcción .......... 3.500 
Ferroviarios ron... .. poroso 3.700 
De la alimentación ...+...... 1.500 
Instrucción Pública ......... 2.800 
Empleados nacionales ...... 4.500 
Médicos y enfermeros ....... 2.500 
rl ROA Ae 1.500 
Ingenieros ............... 5% 600 
Campesinos proletariados . ... 6.000 
AYFtesanos .....ooooooooc... 2,000 
a IN A ÓN 550 
Gráficos ..o.....n.... LKLC..«.LOCce .. 250 

Total 6019000040008 46. 400 
Salarios— 


Los. metalúrgicos, ante-guerra, tra- 
bajando 10 horas ganabas 41, 60 ru- 
blos mensuales. . 

En la. actualidad perciben como suel- 

E 


do medio 82 rublos con 50 copek. 

Los obreros albañiles, antes de la 
revolución, trabajaban en las siguien- 
tes condiciones; 1% eran contratados 
sólo por 7 meses -— considerado como 
año de trabajo, ya que los 5 meses res- 
tantes no se puede trabajar en la cons- 
trucción, debido a la nieve —; 2” re. 
cibían como pago 40 rublos y la comí- 
da, por tres meses, los cuatro meses 
yestantes debían :costearse ellos mis- 
mos la manutención. Actualmente tie- 
nen como mínimun un jornal de 3.12 
rublos, por día de 8 horas de trabajo. 


COSTO DE LA VIVIENDA 


En Nicolaiev, un obrero que gana 
como medio un jornal de 113 rublos 
mensuales paga por un espacio de 50 
y tantos metros cuadrados de habi- 
taciones, la cantidad de 14 rublos men- 
guales. Los que ganan un jorhal de 
raenos de 50 rublos solo pagan 0.38 
copek por mes, teniendo en cuenta que 
en los alquileres está incluído agua y 
luz eléctrica. El costo exacto de la vi- 
vienda varía de acuerdo al jornal que 
perciban. 

Los obreros sin trabajo no pagan 
absolutamente nada. 

Los de profesiones liberales, es de- 
cir, comerciantes, abogados, etc., que 
no son considerados obreros, pagan 
por metro cuadrado de 2 a 4 rublos. 


LOS ASTILLEROS 
MARTI” 


“ANDRES 


Esta gran usina, que constituye el 
tervio de la acción industrial de Ni- 
colaiey fué fundada por una compa- 
ñia belga en 1889, ocupando entonces 
unos 5.000 obreros, llegando en el 
año 1914 a tener 7.000. Cuando la gue- 
rra se dedicó casi exclusivamente a la 
producción de material bélico. 

Durante el período de intervenciones 
y lucha civil fué destruída en su casi 
totalidad. 

Recién en 1924 y bajo la dirección 
del Soviet, fué puesta nuevamente en 
actividad, trabajando actualmente 
3.600. obreros y dando una produc- 
ción de 16.000.000 de rublos. 


Si se compara la producción de an- 
teguerra de 8.500.000 rublos, con ma- 
quinarizs nuevas, en orden, funcionan- 
do. normalmente y con. .un personal de 
7.000: obreros, a la producción de 16 
millones de rublos del período 26-27, 
después de su reconstrucción y con 
8.600 obreros, se tendrá una idea del 
esfuerzo gigantesco realizado por el 
Soviet. ; 


Jornada de trabajo— 


Actualmente se. trabaja en los oficios 
peligrosos: 6 horas; en los no peligro- 
sos, 8; se calcula que para 1928-29 se 
habrá establecido .en su totalidad las 
7 horas. 


Escuela de aprendices— 


En los astilleros existe una escuela 
para aprendices, donde concurren en 
la actualidad, 280, ganando sueldos de 
25 a 45 rublos, Según el nuevo contra- 
to colectivo en 1928 entrará un 10 por 
ciento más a los talleres. 

Trabajan, además, 300 mujeres; an- 
tes de la guerra no trabajaba ninguna. 
En la ciudad: de: Nicolaiev existen 
8000 desocupados, estando todos orga- 
nizados y a quienes se atiende en la 
forma establecida en otros sitios, 


ODESA  ' ¡ 


En esta'¿iudad de 700.000 habitantes, 
existen organizados: 50.000; de éstos, 
13.000 son. metalúrgicos; 10,000 de la 
industria de la alimentación; 6.000 tex- 
tiles; 5.000 curtidores; 8.000 ferrovia- 
rios, y el resto obreros estibadores, em- 
pleados, maestros, etc. Hay 10.000 obre- 
ros desocupados, en su casi totalidad 
sin calificación. Existen 78 cooperati- 
vas, que agrupan a 75.000 familias pro- 
letarias. Hay un reventorio y una ca- 
sa de descanso. Tres diarios, dos de los 
cuales se editan enla Jengua: oficial y 
el otro en ukraniano. 

Además, existen los. siguientes insti: 
tutos:: de “Economía”; de “Pedagogía”, 
“Instituto Médico”; estos dos tienen 


1000 alumnos cada uno; Instituto de|' 


"CUADRO DEMOSTRATIVO 


¡Año 1913 569590000 004000000000000000009008 5.000 
> e 1914. brobereneccornsoronaan nm ares... 7.000 S 
” 1917 :c0.AI qa arrasa aos (tomada por los Blancos) 
” 1927 600.106 0908000100 5£0000000000000 2.600 
. PRODUCCION 
Sumas en rublos actuales 
Año 1913 LOFCODOLALIO COSO LI n...eocncono .... 8.500.000 
s 1914 poto rnrs. vsonssacnrnco.e.n.os 8.000.000 
” 1917 toros co soso ness. da o 
O y E A E PURA 16.000,000 
» 1928 (plan de cinco años) ...... 26.000,000 
PERDIDAS Y GANANCIAS 
Ñ Rublos actuales | 
Año 1913 60018: 0000050000600 000000090000000 1.300.000 (ganancia) 
” 1917 ¿ PF... 0. 0... 000000 9009500000000%00 A, 
AiO >> (SEAS SL A ido 500.000 (pérdida) 
» 1928 (plan de cinco. años) + .../s a la par 
JORNALES | 
Suma uma 
Año ed oo... 41 rublos (medio) . 75 rublos (máximun) 
2» 1927 ...... 82,60 rublos (medio) 165,50 rublos (máximun) 
OBREROS CALIFICADOS 
. Máximun 
Mecánicos A ERE AL 5.50 diarios 
Torneros E A OA IR 5.60 s, 
Remachadores .060010606060100000150090900000.00000 7,00 . G y ” 
Calafates rr eo. ...oe. nc rosarina. narnia ario. 6.50 y 4.50 ” 
: Carpinteros navales ....oooooommmroromosaso 5.20 » 


¡ al cuidado especial de una ama pus 
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Economía Agraria, con 12. 000 alu 
y Facultad nocturna para obrero 
taller, donde concurren 25.000 Obrery 


Industria textil. — Fábrica de CUCr dy 


Es esta una importante fábrica 
bolsas perteneciente a un truts del 
tado que posee 3 más y que tiene y 
dirección en Karkof. 

Trabajan en la actualidad 2200 oh 
ros, de los cuales 1800 son mujere y 
de éstas 1000 menores; los 400 res 
tes son hombres dedicados a la dire 
ción, mecánicos, etc. 


Jornales-— 


En 1927, salario medio,, 45 rublo 
máximo, 55; los mecánicos, 120 ruby 
mensuales. El director 180 (comunisty; 
los empleados técnicos, 250. Es nece, 
rio hacer notar que el salario-base q 
tablecido por el último contrato de tr, 
bajo es de 30 rublos; el aumento y 
éste depende de la fuerza de trab 
que pueda desarrollar cada obrero, 

Antes de la guerra trabajan en ex 
fábrica 1700 obreros,  producieni 

8.000.000 de bolsas y 3.500.000 rubly 
td 

En la actualidad trabajando 
obreros, producen 12.000.000 de bolsy 
y un valor de 10.000.000 de rublos, S 
gún el plan industrial para el períoj 
27-28, se producirán 13.500.000. Pay 
esto ge construye un gran edificio 
cuesta 1.500.000 rublos. Las ganancia 
globales de las cuatro fábricas Luera 
de 1.250.000 de rublos en el período q; 
1926-27. 


Horario— 


Ante-guerra se trabajaban 10 1/4 h 
ras, en la actualidad 8. En 1928 la jo 
nada será de 7 horas, según la nue 
ley que impone ese horario en toda |; 
Unión. 


Obreros no organizados— 

De los que trabajan en esta. fábria 
hay actualmente desorganizados 2% 
los cuales son en su mayoría obren 
no calificados y eon poco tiempo en ) 
fábrica, sin embargo, muchos do ella 
ya han solicitado ingreso. 

En. Odesa hay sin trabajo unos 3% 
obreros textiles. 


Restaurant cooperativo— 

En una gran mayoría de las fábricu 
de la U. R. S. S, existen restauran 
cooperativos, para los obreros de l 
misma; en esta fábrica también exis 
uno, establecido dentro de la misma; 
en el cual los obreros tienen una abu 
dante comida por sólo 30 copek, 
Casa Cuna— 

En un amplio y confortable edifica 
con jardines para los niños más gra» 
des, tiene la casa-cuna, donde las obre 
ras dejan sus hijos durante el trabjt 


Número de obreros 


por la misma fábrica. 


FABRICA DE BOMBAS HIDRAL- 
LICAS 


da fábrica se halla aliolda en 10 
barrios obreros de la capital soviél 
ca, y tiene en la actualidad 697 obren 
y 71 empleados (de éstos una parte »*" ed 
tenece al personal técnico). ba 

Antes de la guerra se trabajl , 
10 1/4 horas. Actualmente 8 y 7 ho* 


Jornales— 


Año 1913, como base, 41 pos: 
como base, 45 rublos, 1927, medio $ 
rublos, 1927, máximum, 107 rublos. a 

Según el plan industrial, para 1%% y 
trabajarán 1020 obreros y se aumetl 


19 
98.16 


rán los jornales. gs da 
Existe la infaltable escuela de ap'* log 
dices, en las condiciones usuales. 13 
de "irg 
Cultura. — baj 


Una' biblioteca, una gran sala E 
sirve a los: obreros para realiza! Le 
asambleas, y el “Rincón de Le: 

Los obrerós editan un periódico pa E 
es repartido entre los trabajador". 


la fábrica y trata todas las cuestiona a 
que a la misma se refieren, tanto. sito a 
el orden económico como también ss 
dical. - Y ello 3] 
De las ganancias de esta fábricó bay: 
paga las siguientes cantidades: ta 
13 % seguro social, Pe 
8 , para educación. le 

Y 

A. Resnik, M. S. García y A. Ro gio , 

Delegados 
. (Continuará) 





